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EDITAL N° 01/2026 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES

w ESTADO DA BAHIA

MUNICIiPIO DE COARACI/BA
«*» CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
REALIZACAO: OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (INSTITUTO

OBJETIVA)

Edital n2 01/2026 - Edital de Abertura das Inscri¢gdes

O representante legal do Poder Executivo de Coaraci/BA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo
vigente, faz saber, por este edital, a realizagdo e o regramento do Concurso Publico n2 01/2026, para os cargos publicos especificados a
seguir, no Capitulo Il deste edital, cujo provimento serd regido pelo Regime Estatutario. O certame serd executado pelo INSTITUTO
OBJETIVA - CNPJ 00.849.426/0001-14, segundo o contrato firmado e com a observancia das normas legais proprias deste ente, e demais
disposigdes legais vigentes até a presente data, conforme os termos descritos a seguir.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral deste edital é pré-requisito para a realiza¢do da inscricdo e participagdo no Concurso Publico. Uma vez realizada
a inscrigdo, o desconhecimento do contetido deste edital ou a discordancia quanto as suas disposi¢des ndo poderdo ser invocados pelo
candidato para afastar a aplicagdo de suas normas e respectivos efeitos.

1.2. Em relagdo ao processo avaliativo, o certame sera composto pelas etapas abaixo relacionadas, as quais se encontram discriminadas
no Capitulo VI:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, para todos os candidatos com a inscrigdo homologada;

b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como ultima etapa, para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

1.3. O cronograma de execugdo, disponivel no ultimo anexo do edital, apresenta as datas previstas para os eventos da sele¢do em tela.

1.4. Exceto previsdo em contrario neste edital, a publicidade oficial relativa a selegdo serd realizada nos seguintes meios: no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Coaraci/BA, no site www.coaraci.ba.gov.br e no site www.objetivas.com.br.

1.5. As disposigdes deste edital, inclusive aquelas relacionadas as datas previstas no cronograma de execugdo, poderdo ser alteradas, via
publicagdo oficial, por motivo de forga maior e/ou necessidades operacionais. Logo, é dever do candidato acompanhar, de forma
continua e cumulativa, os meios oficiais de publicidade indicados no item 1.4, mantendo-se informado sobre o andamento do certame.

1.6. Do posto presencial: durante os dias uteis do periodo de inscri¢do, os candidatos poderdo utilizar, gratuitamente, o posto equipado
com computador e acesso a internet, para a realizagdo da inscrigdo online no certame, conforme o local e o horario especificados a
seguir: na Prefeitura Municipal, Avenida Joaquim Miguel Gally Galvdo, n? 244, Bairro Centro, no Municipio de Coaraci/BA
exclusivamente no horario das 8h as 13h. O local do posto presencial para a interposi¢do de recursos e/ou outras atividades relacionadas
a selegdo, quando for o caso, serd divulgado oportunamente, via publicagdo oficial.

1.6.1. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informagdes e/ou upload de arquivos, se
for o caso, é exclusiva do candidato ou de seu pr dor legal, d. bendo al des de prejuizo.

1.7. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscri¢gdo ou durante o certame. Essas medidas
tém por finalidade assegurar a adequada execugdo do certame, inclusive quanto a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo.

1.7.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018, fica expressamente autorizada a
ampla divulgagdo de informagdes, como nome, numero de inscrigdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e
classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selegdo. Essas informagdes poderdo ser acessadas na internet, por
meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitagdes de exclusdo.

1.8. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais alteragdes em vigor, ainda que ndo mencionadas.
N3o se aplica a este certame, nem sera objeto de avaliagdo, qualquer norma legal que entre em vigor ap6s a publicagdo deste edital,
assim como quaisquer alteragdes subsequentes, exceto se houver disposicdo expressa em contrario neste edital, como no caso das
regras de seguranga/biosseguranga para as provas presenciais.

CAPITULO Il - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS PUBLICOS

2.1. Tabela de especificagbes:

2.1.1. Sdo requisitos basicos para ing no servigo publi icipal:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no § 12, do Art. 12, da Constitui¢do Federal;

b) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino, e quite com as obrigagdes eleitorais;

d) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo pleiteado;

f) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio legal do cargo pleiteado e atender a outras condigdes prescritas em lei, conforme a

seguir especificado:

‘ . Tt Seriedade e ética:
Objg(t[\(q Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade com o meio ambiente. Seja consciente e assuma esse compromisso - o planeta agradece. | Pag. 1 de 37

Certificaggo Digital: 95TOGSUG-QIRBYDQW-SNNQV3TO-FSLDDUWG

Documento assinado digitalmente conforme MP n°2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves piblicas Brasileira - ICP Brasil

Av Joaquim Miguel Gally Galvéo, 244
Centro, Coaraci BA, CEP 45638-000




PREFEITURA

COARACI DIARIO OFICIAL

=y, Um novo tempo PREFEITURA MUNICIPAL DE COARACI
Edicédo 4.675 - 01 de abril de 2026 - Pagina 4

% ESTADO DA BAHIA
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REALIZACAO: OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (INSTITUTO

OBJETIVA)

P Escolaridade e outras condigdes CHS Vagasa| Distribuigdo de vagas .V?If)r .Taxa_ d~e
Cargo Publico o W s | prover . inicial |inscri¢do
exigidas para a posse @) Univ|PcD | PP | PI | PQ RS ® RS ©
Médico Cardiologista Bacharelado em Medicina em Instituigdo | 20h 01 01 - - - - |2.746,28| 150,00
de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC; Residéncia Médica em Cardiologia
Meédico Clinico Geral - USF —Rural | Bacharelado em Medicina em Instituigdo | 40h 02 01 - 01 - - |6.685,70| 150,00
de Ensino Superior reconhecida pelo
Médico Clinico Geral - USF —|MEC 40h 05 03 (01 01 - - |5.792,75| 150,00
Urbano
Médico do Trabalho Bacharelado em Medicina em Instituigdo | 40h 01 01 - - - - 14.309,40| 150,00
de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC; Residéncia Médica em Medicina
do Trabalho
Médico Geriatra Bacharelado em Medicina em Instituigdo | 20h 01 01 - - - - [3.079,40| 150,00

de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC; Residéncia Médica em Geriatria
Médico Ginecologista Bacharelado em Medicina em Instituigdo | 20h 01 01 - - - - 12.993,01| 150,00
de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC; Residéncia Médica em Ginecologia
Médico Neurologista Bacharelado em Medicina em Instituigdo | 40h 01 01| - - - - |4.776,13| 150,00
de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC; Residéncia Médica em Neurologia
Médico Neuropediatra Bacharelado em Medicina em Instituigdo | 40h 01 01| - - - - |4.206,67| 150,00
de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC; Residéncia Médica em Neurologia
Pedidtrica

Médico Pediatra Bacharelado em Medicina em Instituigdo | 20h 01 01 - - - - 12.997,21| 150,00
de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC; Residéncia Médica em Pediatria

Médico Plantonista Bacharelado em Medicina em Instituigdo | RP 12 08 | 01 | 03 - - |1.068,12| 150,00
de Ensino Superior reconhecida pelo|
MEC

Médico Psiquiatria Bacharelado em Medicina em Instituigdo | 20h 01 01| - - - - |2.500,00| 150,00

de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC; Residéncia Médica em Psiquiatria
Médico Ultrassonografista Bacharelado em Medicina em Instituigdo | 20h 01 01| - - - - |3.411,03| 150,00
de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC; Residéncia Médica em
Ultrassonografia

Médico Urologista Bacharelado em Medicina em Instituigdo | 20h 01 01| - - - - |2.554,56| 150,00
de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC; Residéncia Médica em Urologia

Referéncias:

1 | Para o ingresso, além das condigdes estabelecidas nesta tabela, é obrigatdéria a apresentagdo do registro no respectivo Conselho de Classe,
bem como o cumprimento integral das disposi¢des previstas no Capitulo IX deste edital. Recomenda-se que o candidato tome
conhecimento prévio desses requisitos, bem como das atribuigGes legais da vaga pleiteada, as quais estdo descritas no Anexo | do edital.

2 | CHS significa “carga horaria semanal”, em horas, e, exceto em relagdo ao Médico Plantonista, aplica-se a todos. Nos termos da legislagdo
em vigor, o exercicio podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, em finais de semana ou feriados, a noite, regime
de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros.

3 | O presente certame tem por finalidade o provimento das vagas especificadas neste edital, bem como a formagdo de cadastro reserva (CR).
O ingresso dos candidatos classificados dentro no nimero de vagas expressamente ofertadas neste edital é assegurado e dar-se-3, a
qualquer momento, dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria
deste ente. Os demais candidatos classificados formardo o cadastro reserva (CR), e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do
prazo de validade do certame.

4 | Em relagdo a distribuigdo das vagas, cumpre salientar que o ingresso dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade na reserva de vagas, de modo que as nomeagdes ocorrerdo de forma intercalada entre a lista de acesso universal e as
listas especificas de candidatos contemplados pelas politicas de reserva de vagas, respeitados os percentuais legalmente estabelecidos no
Capitulo Il deste edital e a ordem de classificagdo em cada lista. Assim, Univ significa “acesso universal”; PcD significa “pessoa com
deficiéncia”; PP significa “pessoa preta ou parda”; Pl significa “pessoa indigena”; e PQ significa “pessoa quilombola”. Além do exposto, os
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candidatos devem ter ciéncia de que a lotagdo do ingressante é faculdade deste ente, exceto nos casos em que a inscrigdo for realizada por
area especifica.

5 | O valor informado corresponde ao inicial de ingresso, referente ao més de margo de 2026, conforme a legislagdo prépria vigente, limitado
ao teto constitucional, sendo assegurada, se e quando for o caso, a complementagdo até o saldrio-minimo nacional aqueles que fizerem
jus. Ao ingressante poder&o ser concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar
em vigor.

6 | Aisencgdo do valor da taxa de inscri¢do se encontra regulamentada no Capitulo V deste edital.

7 | Nos termos da legislagdo em vigor, o horario serd organizado em escala de plantdo (Regime de Plantdo), conforme a necessidade do
servico (12h/24h). Nos termos da legislagdo em vigor, o ingressante esta sujeito a atendimento externo, trabalho noturno, finais de
semana e feriados, exposi¢do a situagdes de risco, uso de uniforme e/ou EPI’s, dentre outros.

2.2. Além da Lei Municipal n2 881/2005, atualizada pela Lei n2 1.249/2022, destaca-se que os servidores publicos ingressantes estardo
sujeitos as demais legislagdes municipais em vigor, especialmente a Lei Organica do Municipio, a Lei Municipal n2 802/2001, que dispde
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio e institui o Regime Estatutario como forma de vinculo juridico-
funcional entre o servidor e a Administragdo Publica, dentre outras.

CAPITULO IIl — DA RESERVA DE VAGAS
PARTE | — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com o Decreto Federal n? 9.508/2018, aplicado a este certame por analogia, no que couber, é assegurado as pessoas
com deficiéncia o direito de concorrer a reserva minima de 5% das vagas oferecidas, por cargo. Nos termos do Art. 12, § 2 do
respectivo Decreto, caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este serd elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.1.1. O respectivo percentual e o seu arredondamento, quando for o caso, serdo observados ao longo da execugdo, bem como durante
todo o periodo de validade do certame, inclusive em relagdo as vagas futuras.

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias previstas no Art. 42, do Decreto Federal n2
3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n¢ 13.146/2015, e nas
demais disposi¢des normativas e jurisprudenciais vigentes. Disturbios de acuidade visual que se apresentem normalizados, mediante
corregdo Optica convencional, dentro dos limites definidos pelas normas vigentes, ndo serdo caracterizados como deficiéncia visual.

3.1.3. Para exercer o direito de concorrer as vagas reservadas as PcDs, o candidato devera der as condigdes fixadas na Parte IV do
Capitulo IV deste edital. A andlise das solicitagdes limitar-se-a a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais de solicitagdo
previstos neste edital, cujo atendimento é obrigatdrio.

3.1.3.1. Aquele que deixar de cumprir os requisitos previstos tera sua solicitagdo indeferida, assegurada a interposig¢do de recurso, nos
termos deste edital. Mantido o indeferimento apés a fase recursal, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas.

3.1.4. A PcD que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario, conforme estipulado na Parte V do Capitulo IV deste edital. A necessidade de di > especial para prova NAO SERA
PRESUMIDA pela Banca Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia comprovada. Assim, incumbe exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de requerer as adaptagdes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.4.1. Ressalvados os atendimentos especiais deferidos em conformidade com as disposigdes normativas vigentes, aqueles que
tiverem deferida sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas a PcDs participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao
local de aplicagdo, bem como a nota minima exigida. Consideram-se condigdes de igualdade aquelas que possibilitem a avaliagdo do
candidato PcD, respeitadas as peculiaridades de sua deficiéncia, nos termos das disposicdes normativas vigentes.

3.1.5. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos com a solicitagdo deferida, desde que aprovados no certame, além de
figurarem na lista de acesso universal (Lista UNIV), terdo seus nomes publicados em lista a parte (Lista PcD), observada a respectiva
ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as PcDs e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital, sem prejuizo da
concorréncia pela Lista PN (pessoas negras), se for o caso.

3.1.6. O deferimento da inscri¢do e a classificagdo em lista PcD ndo asseguram, por si sds, a vaga reservada. Por ocasido dos atos de

ingresso do didato PcD, o candidato serad submetido a inspegdo oficial de saude prevista no Capitulo 1X, a qual terd decisdo
terminativa quanto ao enquad > do candidato como PcD e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigées do cargo
pleiteado.
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3.1.6.1. Caso a avaliagdo conclua que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia, ele passara a concorrer apenas pela
lista de ampla concorréncia; ja se for verificada incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢des do cargo pleiteado, a
posse sera inviabilizada. Em quaisquer casos, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.1.6.2. Ressalta-se que a utilizagdo de tecnologia assistiva, equipamentos especificos de uso habitual ou a adaptagdo do ambiente de
trabalho ndo impede o desempenho das atribuigdes do cargo pleiteado; contudo, a deficiéncia deve permitir o cumprimento adequado
das atividades previstas, que ndo poderdo ser alteradas.

3.1.7. Cumpre enfatizar que a deficiéncia de que era portador a época da posse ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, de requerimento de avaliagdo laborativa e/ou alegagdo de incompatibilidade com as atribuigdes legais do cargo.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PP), PESSOAS INDIGENAS (PI) E PESSOAS QUILOMBOLAS (PQ):

3.2. De acordo com a Lei Federal n2 15.142/2025, bem como o Decreto Federal n2 12.536/2025, aplicados a esta sele¢do por analogia,
no que couber, é assegurado as pessoas pretas ou pardas, as pessoas indigenas e as pessoas quilombolas o direito de concorrer a
reserva de 30% das vagas oferecidas, por cargo, na seguinte propor¢do:

a) 25% para candidatos pretos ou pardos (PP);

b) 3% para pessoas indigenas (PI);

) 2% para pessoas quilombolas (PQ).

3.2.1. Segundo as normas legais acima mencionadas, a reserva de vagas incidira sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame,
por cargo, for igual ou superior a 02, e, caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
nUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5.

3.2.1.1. O respectivo percentual e o seu arredondamento, quando for o caso, serdo observados ao longo da execugdo, bem como
durante todo o periodo de validade do certame, inclusive em relagdo as vagas futuras.

3.2.2. Serdo compreendidos como:

a) PP: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor, raga ou etnia usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda;

Pl: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,

independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

c) PQ: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria histérica prdpria, dotado de
relagBes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

b

3.2.3. Para exercer o direito de concorrer as vagas reservadas as PP, Pl e PQ, o candidato deve atender as condi¢6es fixadas na Parte VI
do Capitulo IV deste edital. A andlise das solicitagbes limitar-se-a a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais de solicitagdo
previstos neste edital, cujo atendimento é obrigatdrio.

3.2.3.1. Aquele que deixar de cumprir os requisitos previstos tera sua solicitagdo indeferida, assegurada a interposicdo de recurso, nos
termos deste edital. Mantido o indeferimento apés a fase recursal, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas.

3.2.4. Aqueles que tiverem deferida sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas participardo do certame em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao
horario e ao local de aplicagdo, bem como a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.2.5. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos com a solicitagdo deferida, além de figurarem na Lista UNIV, terdo seus
nomes publicados em lista a parte (Lista PP, Lista Pl e Lista PQ), observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
certame, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital, sem prejuizo da concorréncia pela Lista PcD, se for o caso.

3.2.6. Embora a autodeclaragdo exigida para o deferimento da solicitagdo goze de presungdo de veracidade, o deferimento da inscrigdo
e a classificagdo em Lista PP, Lista Pl e Lista PQ ndo asseguram, por si s6s, a vaga reservada. Por ocasido dos atos de ingresso via lista
especifica, o candidato passara por avaliagio complementar, que tem a finalidade de ratificar ou retificar a autodeclaracdo
apresentada anteriormente.

3.2.6.1. A avaliagdo complementar a autodeclaragdo para confirmagdo das pessoas pretas ou pardas sera realizado presencialmente
por Comissdo Municipal, a qual cabera aferir a condigdo declarada pelo candidato, mediante avaliagdo de suas caracteristicas fenotipicas,
que possibilitem sua identificagdo social como pessoa negra. Serdo consideradas as caracteristicas apresentadas pelo candidato no
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momento da avaliagdo, sendo vedado o uso de subterfligios para simulagdo de caracteristicas fenotipicas, sob a pena de eliminagdo do
certame, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

3.2.6.1.1. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo decai do direito de ingresso pela reserva de vagas. Resguardada a ampla defesa e
o contraditério, o candidato cuja autodeclaragdo ndo for ratificada pela maioria dos membros da Comissdo, decai do direito de ingresso
pela reserva de vagas, devendo aguardar o chamamento pela lista de universal, e, se for o caso, lista PcD, salvo se comprovada a ma fé.

3.2.6.2. A avaliagdo complementar a autodeclaragio para confirmagdo das pessoas indigenas e pessoas quilombolas serd realizada por
Comissdo Municipal, mediante verificacdo da documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico apresentada pelo candidato,
conforme especificado a seguir.

3.2.6.2.1. Para pessoas indigenas: quando convocado, o candidato devera apresentar, pelo menos, um dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com
indicagdo de pertencimento étnico;

documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 03 integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: c.1) comprovantes de habitagdo em
comunidades indigenas; c.2) documentos expedidos por escolas indigenas; c.3) documentos expedidos por 6rgdos de saude
indigena; c.4) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
¢.5) documentos expedidos por 6rgio de assisténcia social; c.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico); e c.7) documentos de natureza previdenciaria.

b

C

3.2.6.2.2. Para pessoas quilombolas: quando convocado, o candidato devera apresentar, pelo menos, um dos seguintes documentos:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por 03 liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do
Art. 17, Paragrafo Unico, do Decreto Federal n2 4.887/2003; e

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

3.2.6.2.3. O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos decai do direito de ingresso pela reserva de vagas. Resguardada a
ampla defesa e o contraditdrio, o candidato cuja autodeclaragdo ndo for ratificada pela Comissao respectiva decai do direito de ingresso
pela reserva de vagas, devendo aguardar o chamamento pela lista de universal, e, se for o caso, lista PcD, salvo se comprovada a ma fé.

CAPITULO IV — DA INSCRIGAO E SOLICITAGOES A ELA VINCULADAS
PARTE | - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo, disponivel no ultimo
anexo, exclusivamente no site do INSTITUTO OBJETIVA, conforme as disposi¢des deste edital.

4.1.1. Para a inscrigdo, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas na pagina
do certame e no sistema de inscrigdo, completando todo o processo descrito no item 4.1.2 antes do encerramento do periodo de
inscrigdes estabelecido no cronograma de execugdo.

4.1.2. O processo de inscrigdo inclui localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br e:

clicar no botdo “inscrigdo online”;

declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das InscrigBes e clicar em “continuar”;

realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

selecionar o cargo ao qual deseja concorrer, observando o disposto no item 4.1.3;

preencher correta e completamente o formuldrio eletronico de inscrigdo;

ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentacao obrigatdria estabelecida para o periodo de
inscrigdes, quando houver;

enviar a solicitagdo;

emitir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1.2.1. Até a data-limite fixada no cronograma de execugdo para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato podera gerar, a qualquer
momento, uma 22 via de cobranga do seu boleto através da drea do candidato. E de exclusiva responsabilidade do candidato a emissao,
pagamento e guarda boleto pago.

4.1.3. Cada candidato deverd realizar UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma inscri¢io do candidato, SOMENTE
sera homologada a ultima inscrigdo registrada pelo sistema, e paga ou isenta, sendo as demais desconsideradas, descabendo quaisquer
alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga.
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4.1.4. A seguir, constam os itens referentes as solicitagdes vinculadas a inscri¢do. Todas essas solicitagdes deverdo ser realizadas pelos
did exclusi ite d o periodo de inscri¢do fixado no cronograma de execugdo, observadas as instrugoes especificas
previstas em cada item deste edital, conforme exposto a seguir.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE IDENTIFICACAO PELO NOME SOCIAL (DECRETO FEDERAL N2 8.727/2016 - PESSOAS TRAVESTIS OU
TRANSEXUAIS):

4.2. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, apds concluir a inscrigdo com o nome civil, selecionar a opgdo “enviar
solicitagdo de atendimento pelo nome social” e informar o nome social, além das demais informagdes solicitadas no campo apropriado,
conforme as orientagdes disponiveis no sistema de inscrigdo. Caso contrario, sera identificado pelo nome civil.

PARTE |1l - DA SOLICITACAO PARA APLICACAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.3. Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa Idosa, o candidato que comprovar o efetivo
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Codigo de Processo Penal.

4.3.1. Para tanto, o candidato interessado devera, no momento da inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar a opgao “declaro o
efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; e c) anexar, até o encerramento do
periodo de inscrigdo e conforme as orientagdes deste edital e do sistema de inscrigdo, os documentos exigidos para comprovagdo e
justificativa do pedido, quais sejam: certiddo, declaragdo ou atestado emitidos pela Justica Estadual e/ou pela Justica Federal
comprovando o efetivo exercicio da fungdo de jurado.

PARTE IV — DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.4. Ao realizar sua inscricdo, o candidato deverd: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas
reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; e d) anexar, até o encerramento do periodo de inscri¢do, o
Requerimento de reserva para PcD (Anexo II-A), preenchido e assinado, acompanhado de laudo médico, conforme os termos do
préprio anexo, e conforme as orientagdes do sistema de inscrigdo. A inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo exclui a
possibilidade de inscrigdo para concorrer pelas outras modalidades de reserva de vagas previstas por este edital.

4.4.1. A auséncia do LAUDO MEDICO implica o indeferimento da solicitagdo, independentemente dos demais procedimentos
realizados pelo candidato.

4.4.2. Conforme ja descrito no Capitulo 1ll, a Banca Examinadora ndo presumira a necessidade de atendi ) especial para PcD
durante a prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as
adaptages especiais necessarias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte V deste capitulo.

PARTE V — DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA ETAPA PRESENCIAL:

4.5. O candidato, PcD OU NAO, que necessitar de atendimento especial para prova presencial deverd, ao realizar sua inscrigdo: a) clicar

no campo “condigdes especiais para realizacdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; e

d) anexar, até o encerramento do periodo de inscrigdo e conforme as orientagdes do sistema de inscrigdo, os documentos exigidos para

a comprovagao e justificativa do pedido, quando aplicével, nos termos estabelecidos a seguir:

Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a

certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

Laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de 12 meses, contados da

publicagdo deste edital, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste

a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no

Conselho Regional de Medicina.

Laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de 120 dias, contados da

c) Para NAO PcDs: publicagdo deste edital), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,

carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

d) Para 01 hora de | Laudo médico e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
tempo adicional: adicional, conforme a Lei Federal n? 7.853/1989 e alteragdes.

a) Para lactantes:

b) Para PcDs:

4.5.1. A PcD que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia
comprovada.

4.5.2. Os candidatos deverdo observar, no Capitulo VI deste edital, as disposi¢des relativas as vedagdes e autorizagdes quanto ao
consumo de alimentos e outras substdncias durante a realizagdo das provas presenciais. Aqueles que, por razdes de saude,

( 0 Obje

Antes de imprimir este documento, pense em sua respor

,  Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.

com 0 meio ambiente. Seja consciente e assuma esse compromisso - o planeta agradece. | P4g. 6 de 37

Certificagdo Digital: 95TOGSUG-QIRBYDQW-SNNQV3TO-FSLDDUWG

Documento assinado digitalmente conforme MP n°2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves piblicas Brasileira - ICP Brasil

Av Joaquim Miguel Gally Galvéo, 244
Centro, Coaraci BA, CEP 45638-000




__GFTaEae————,

M COARACI DIARIO OFICIAL

Um novo tempo PREFEITURA MUNICIPAL DE COARACI
Edicédo 4.675 - 01 de abril de 2026 - Pagina 9

w ESTADO DA BAHIA

MUNICiPIO DE COARACI/BA
* CONCURSO PUBLICO N 01/2026
REALIZACAO: OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (INSTITUTO

OBJETIVA)

demandem condiges especificas ndo contempladas entre as permissdes gerais deste edital DEVERAO requerer atendimento especial
para fins de analise e eventual deferimento, nos termos da letra “c” do item 4.5.

4.5.3. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-orgdnica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.5.4. Salvo nos casos de forga maior, e devidamente comprovados, o cumprimento do item 4.5 deste edital — conforme cada caso — é
condigdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. As solicitagdes de atendimento especial serdo examinadas juntamente com o
laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme cada situagdo, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, o INSTITUTO OBJETIVA solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentacdo complementar.

4.5.5. Além de solicitar o atendimento especial, os candidatos deverdo verificar as disposi¢6es especificas relativas ao dia de prova no
Capitulo VI deste edital.

PARTE VI — DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS,
PESSOAS INDIGENAS E PESSOAS QUILOMBOLAS:

4.6. Ao realizar sua inscricdo, o candidato deverd: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas
reservadas”; c) selecionar a modalidade em que se enquadra (pessoa preta parda, pessoa indigena ou pessoa quilombola); e d) anexar,
até o encerramento do periodo de inscricdo, a Autodeclaragio racial com requerimento de reserva de vaga (Anexo II-B), devidamente
preenchida e assinada, conforme o procedimento nela determinado. A inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas
negras ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD.

4.6.1. Até o final do periodo de inscrigdes, sera facultado ao candidato desistir de concorrer as vagas reservadas.

4.6.2. A auséncia da autodeclaragdo racial implica o indeferimento da solicitagdo, independentemente dos demais procedimentos
realizados pelo candidato.

PARTE VIl - COMUM A TODAS AS SOLICITAGOES DESTE CAPITULO:

4.7. Destaca-se que ndo havera outro meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscri¢des e solicitagdes a ela vinculadas, além
dos definidos neste edital.

4.7.1. A responsabilidade pela correta realizagdo de todos os procedimentos necessarios para a inscricdo e pelas solicitagdes a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.7.1.1. Cumpre salientar que, encerrado o prazo para solicitagdo, ndo sera permitida a compl ¢do da docu ¢do aria,
nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.7.2. Inscrigdes e quaisquer solicitagdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, intempestivas, condicionais,
fora dos padrdes ou que apresentem erro, omissdo total ou parcial de dados ou documentos necessarios, implicam o indeferimento.

4.7.3. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscrigdo ou certame ndo se estendem
automaticamente a outras inscricdes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos para cada
inscrigdo. A inobservancia de qualquer disposigdo resultara no indeferimento da solicitagdo.

4.7.4. O resultado das solicitagdes deste capitulo serd divulgado quando da homologagdo preliminar das inscricdes. E de
responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo nas listas divulgadas e conferir cuidadosamente todos os seus dados, bem
como interpor recurso em caso de indeferimento da solicitagdo, conforme estabelecido no capitulo de recursos deste edital.

4.7.4.1. Apds a andlise dos recursos interpostos:
a) o candidato cujo recurso for procedente terd a solicitagdo deferida;
b) ja o candidato cujo recurso for considerado improcedente permanecera com a solicitagdo indeferida.

CAPITULO V - DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES
PARTE | — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO E DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.1. A homologagdo da inscrigdo solicitada devidamente, nos termos do Capitulo IV deste edital, estd condicionada ao deferimento da
solicitagdo de isengdo ou ao correto e tempestivo pagamento do valor da taxa de inscri¢do, conforme as regras previstas a seguir.
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5.1.1. Da isencdo da taxa de inscri¢do: nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, aplicada a este certame por analogia, podera pleitear
a isengdo da taxa de inscricdo, o doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide e o membro de familia
de baixa renda, com inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.1.1.1. Nos termos deste edital e em conformidade com a legislagdo vigente, sera considerado como:

5.1.1.1.1. Doador de medula dssea: aquele que comprove o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME), mediante apresentacdo de declaragdo oficial emitida pela entidade coletora competente, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Saude. Ndo serdo aceitos para fins de comprovagdo: solicitagdo ou protocolo de cadastro; termo de consentimento
para cadastro; declaragdo de coleta de amostra para cadastro.

5.1.1.1.2. Membro de familia de baixa renda, com inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico):
aquele que comprove a inscri¢cdo atualizada no CadUnico e a pertenga a familia de baixa renda, entendida como aquela com renda
familiar per capita de até meio saldrio-minimo nacional. Para comprovagdo, sera necessario apresentar: (i) comprovante de inscrigdo no
Cadastro Unico (CadUnico), emitido ha menos de 45 dias da solicitagio de isencdo, no qual conste que a “familia estd com cadastro
atualizado” e que a “faixa de renda familiar por pessoa (per capita) é de até meio salario-minimo nacional.

5.1.1.2. O periodo para solicitagdo do beneficio se encontra delimitado no cronograma de execugdo deste edital. Para solicita-lo, o
interessado deve realizar a inscri¢do e, apds, na propria area do candidato, localizar a opgdo “solicitar isengdo”, e

a) optar por uma das modalidades de isen¢do previstas acima, declarando estar ciente das condigbes exigidas e submetendo-se as
normas expressas neste edital; e

anexar, o Requerimento de isengdo (Anexo II-C), preenchido e assinado, acompanhado dos documentos comprobatdrios, conforme
indicado em cada uma das condigBes de isengdo previstas nos subitens do item 5.1.1.1.

b

5.1.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar junto do pedido de isencdo documentos que contenham informagdes
claras, completas e suficientes, de modo a possibilitar a banca avaliadora a andlise adequada do pedido de isengdo, atentando-se para
que o arquivo ndo esteja protegido por senha, o que ocasionara o indeferimento da solicitagdo. A omissdo ou a apresentagdo de
documentos que ndo permitam a devida verificagdo das informagdes implicara o indeferimento da solicitagdo.

5.1.1.3. O simples preenchimento dos dados necesséarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isengdo ndo garantem o
beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte do INSTITUTO OBJETIVA.

5.1.1.4. Além da analise sobre o cumprimento dos requisitos formais de solicitagdo, o INSTITUTO OBJETIVA poderd consultar os érgdos
gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Assim,
recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para
deferimento do pedido.

5.1.1.5. A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. O processo de solicitagdo de iseng¢do, acima
devera ser total concluido dentro do periodo fixado no cronograma de execugdo para tanto. Encerrado o prazo de
solicitagdo de isencdo, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou
recurso.

diceri d
discr

5.1.1.6. As informag@es prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu representante legal. O
candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido, em qualquer fase deste certame, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.1.1.7. N3o sera concedida isengdo ao candidato que: a) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar
documentagdo; c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital; d) informar CPF invélido e/ou incorreto ou que
n3o esteja em nome do candidato; e) ndo apresentar todos os dados e/ou documentos solicitados.

5.1.1.8. Cada candidato poderd apresentar apenas um unico pedido de isengdo em seu nome. Pessoas da mesma familia deverdo fazer o
pedido individualmente, ainda que possuam o mesmo domicilio.

5.1.1.9. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos devem imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do
beneficio pleiteado. Contudo, recomenda-se que aguardem a divulgagdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que ndo havera devolugdo de valores para aqueles que tiveram o beneficio deferido e efetuaram o pagamento da inscrigdo.

5.1.1.10. O resultado preliminar das solicitagdes sera divulgado, via publicagdo oficial, ap6s a analise das solicitagdes recebidas.

,  Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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5.1.1.11. Divulgado o resultado, o candidato com a solicitagdo de isengdo deferida terd a inscrigdo automaticamente efetivada. Por sua
vez, o candidato cuja solicitagdo for indeferida devera, sob sua exclusiva responsabilidade, verificar sua situagdo na area do candidato e
interpor recurso, conforme o previsto neste edital, se for o caso.

5.1.1.12. Apds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) o candidato cujo recurso de isengio for procedente tera a inscrigdo
automaticamente efetivada; b) o candidato cujo recurso resultar improcedente ndo terd o beneficio deferido e, para permanecer
participando do certame, devera providenciar o pagamento do valor da inscrigdo até o prazo estabelecido no cronograma de execugdo.

5.1.2. Do pagamento da taxa de inscri¢do (exceto para os candidatos com isencdo deferida): a quitagdo da taxa de inscrigdo deve ser
realizada por meio do pagamento do boleto bancario.

5.1.2.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, exceto quando for concedida isengdo, constituem o registro provisério de

inscrigdo. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na
plataforma de pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no
cargo e certame desejados.

5.1.2.2. O boleto bancério pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data
prevista no cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.2.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar o hordrio bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancdrios), quer seja
pelo modo virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancéria for realizada no Ultimo dia de
pagamento, mas que constarem no arquivo de troca de informagdes entre bancos e empresas com data do pagamento posterior aquela
data, ensejardo a ndo homologagdo da inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologag&o da sua inscrigdo, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é

efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.1.2.4. Ndo serd aceito para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

5.1.2.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢do
exclusivamente pelos meios disponibilizados no sistema de inscrigdo, que incluem boleto bancario e, quando disponivel, PIX gerado na
prépria area do candidato, o qual é vinculado ao boleto bancario. Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados por outros meios como
deposito, transferéncia direta via ted, doc ou pix, entre outros.

5.1.2.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outros certames.

5.1.2.7. Qualquer alteragdo de opgdo de inscrigdo deverd ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

5.1.2.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato estiver em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancérias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o
candidato deverd antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

5.1.2.9. Em nenhuma hipdtese sera processada inscrigdo com pagamento efetuado em data posterior a limite prevista neste edital.

5.1.2.10. Nao serdo homologadas as inscrigdes pagas em desacordo com as especificagdes deste edital ou sem a devida provisdo de
fundos, assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscri¢des cujo pagamento
tenha sido de valor superior ao estipulado serdo homologadas.

5.1.2.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposigdes supracitadas ndo tera
sua inscrigdo homologada.

5.1.2.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a guarda do boleto pago e do comprovante de pagamento.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES:

,  Seriedade e éfica:
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5.2. O candidato, ndo beneficidrio de isengdo, somente terd a inscricdo homologada apds a instituicdo bancaria responsavel confirmar o
pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Assim, a homologagdo preliminar das
inscrigdes sera divulgada, via publicag3o oficial, ap6s a andlise e o processamento dos referidos pagamentos.

5.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Caso a inscri¢do ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou numero de
documento incorreto, entre outros), o candidato podera interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.2.2. A responsabilidade pela interposi¢do de recurso é exclusiva do candidato. Ultrapassado o periodo de interposigdo e analise de
recursos, sera divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes. O candidato cujo recurso for procedente passara a compor a lista de
inscrigdes homologadas.

5.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscri¢des, o candidato cuja inscrigdo ndo tenha sido homologada sera eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de prosseguir na selegdo, exceto se, no dia da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscrigdo e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.

5.2.4. No caso da excegdo prevista no item 5.2.3, a inclusdo da inscrigdo em cardter definitivo ficard condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricio e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ji, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, a inclusdo sera

automatic revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.2.5. Caso o candidato identifique algum erro em sua inscrigdo (como grafia ou nimero de documento, entre outros) apds a
homologagdo definitiva das inscrigdes, devera solicitar a corre¢do no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, mediante
apresentagdo de documentos que comprovem a necessidade da corregdo.

CAPITULO VI - DO PROCESSO AVALIATIVO
PARTE | - DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. A descrigdo basica de cada uma das etapas mencionadas no Capitulo | deste edital encontra-se neste capitulo, enquanto a previsao
de datas para sua realizagdo estd indicada no cronograma de execugao, disponivel no ultimo anexo do edital.

6.1.1. Independentemente da manutengdo das datas previstas ou de eventuais alteragdes, a confirmagdo de data(s) e demais
informagdes, como local, horario e regras para a participagdo dos candidatos, serd sempre oficializada por meio de um ato oficial de
convocagdo. Até a publicagdo da convocagdo, via ato oficial, as datas previstas ndo possuem carater vinculativo.

6.1.2. As regras previstas na convocagdo deverdo observar o disposto neste edital; no entanto, se necessario, poderdo ser incluidas
diretrizes complementares ou regras mais especificas, desde que em conformidade com os principios constitucionais e a legislagdo
vigente a época da prova.

6.1.3. NAO havera realizagdo de etapa, seja ela presencial ou virtual, fora do local, data, horario e condigdes estabelecidas pelo ato
oficial de convocagdo. Cabe ao candidato atentar-se integralmente as informagoes divulgadas e cumpri-las conforme estabelecido. O
descumprimento dessas normas, quando se tratar de etapa eliminatéria, podera acarretar a eliminagdo do candidato.

PARTE Il — DA PROVA OBJETIVA:

6.2. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera correta. As
questdes serdo elaboradas com base no programa de estudos constante no Anexo Il deste edital e segundo a distribui¢do do item 6.2.1,
resguardada a compatibilidade com o nivel de escolaridade, a formacgdo académica exigida e as atribuigdes legais do cargo.

6.2.1. Tabela de composi¢do e pontuagdo da prova objetiva:
Discipli Ne de questd Peso por 3 Peso total de cada disciplina !

Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00

Legislagdo 06 2,00 12,00

Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00

Referéncia:

1 ‘ A pontuagdo total obtida pelo candidato em cada disciplina serd igual ao nimero de questdes corretas multiplicado pelo peso de cada

questdo dessa disciplina. A nota final na prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

6.2.2. Somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final da prova objetiva,
desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

( 0 Obje

Antes de imprimir este documento, pense em sua respor
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PARTE IIl - DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3. Além das disposigGes gerais fixadas anteriormente, no item 6.1 e seus subitens, a prova objetiva reger-se-a pelas disposigdes a
seguir estabelecidas.

6.3.1. A prova objetiva, presencial, serd aplicada na cidade de Coaraci/BA, de acordo com a disponibilidade de locais adequados para
garantir a seguranga e a integridade dos candidatos, conforme determinado no ato oficial de convocagdo.

6.3.1.1. Cabe ressaltar que, caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, a prova podera ser realizada em data
distinta da estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas.

6.3.2. O ato oficial de convocagdo, contendo as informagdes necessarias, sera publicado, no minimo, 08 dias antes da realizagdo da
prova objetiva, garantindo que os candidatos tenham conhecimento prévio acerca de sua realizagdo.

6.3.3. Além das disposi¢des mencionadas anteriormente, o ato oficial de convocagdo estabelecera o horario de abertura e fechamento
dos portdes nos locais de avaliagdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, com a qual os candidatos deverdo
se apresentar para a realizagdo dos procedimentos de identificacdo necessarios a etapa, e os protocolos de seguranga/biosseguranga.

6.3.3.1. Cumpre salientar que os protocolos de seguranga/biosseguranga para a prova seguirdo as normas vigentes a época de sua
realizagdo, sendo de cumprimento obrigatdrio. Quanto ao fechamento dos portdes, o procedimento ocorrerd no horério estabelecido
pelo ato oficial de convocagdo, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.3.4. NAO haverd 22 chamada, tampouco serd permitida a realizagdo de prova fora do local, data, hordrio ou das regras estabelecidas
quando da convocagdo. Também ndo serd admitido a prova o candidato que se apresentar apdés o fechamento dos portdes ou que,
embora tenha ingressado no local, ndo realizar o procedimento de identificagcdo junto ao fiscal antes do inicio da avaliagdo,
independentemente do motivo alegado. A responsabilidade pela correta observancia de todas as informag8es e regras é exclusiva do
candidato, e o descumprimento implicara sua eliminagdo do certame.

6.3.5. E fundamental que os candidatos comparecam ao local de avaliagio com a antecedéncia prevista no ato oficial de convocagdo, a
fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificacio exigidos. E imprescindivel que estejam munidos de caneta
esferografica de material transparente, sem rétulos ou inscrigdes, com ponta grossa e tinta azul ou preta. Ndo havera empréstimo e
ndo sera admitida caneta fora dos padrées acima estabelecidos. Além disso, é obrigatério portar documento de identifica¢do oficial,
conforme os critérios estabelecidos neste edital, bem como observar todas as demais disposi¢cbes nele previstas e no respectivo ato
oficial de convocagdo.

6.3.6. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com foto
e assinatura, como CNH digital, RG digital ou CIN digital, apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

6.3.6.1. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: documentos digitais ndo citados no item 6.3.6
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura;
copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo
eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda,
ndo identificaveis.

6.3.6.2. Do uso de documentos digitais oficiais de identificagdo: candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial
para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer inconvenientes que

impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a
equipe de aplicagdo, a comissdo do certame, ou a institui¢do de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.3.7. A auséncia ou a inadequagdo do documento de identificacdo oficial impossibilitam o procedimento de identificagdo do
candidato e o seu ingresso a etapa.

6.3.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
dias. Nesse caso, o candidato poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio, a qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

( 0 Obje
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6.3.7.2. Recomenda-se que o candidato comparega a prova objetiva portando também o documento de inscri¢do e, caso ndo seja
beneficiario de isengdo, o comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscri¢do do candidato
conste na lista definitiva de inscriges homologadas.

6.3.8. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele cujo
procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo) possibilite, com
seguranga, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

6.3.9. A inviabilidade de se identificar o candidato, o seu ndo comparecimento no dia, local e horario estabelecidos no ato oficial de
convocagdo, bem como o descumprimento das regras previstas neste edital ou no respectivo ato convocatério, impossibilitardo sua
participagdo na etapa e, sendo essa de carater eliminatdrio, acarretardo sua eliminagdo do certame.

6.3.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, exceto por disposi¢do especifica expressa neste edital ou

posteriormente autorizada via publicagdo oficial, durante a realizagdo da prova:

a) o candidato poderd manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos expressamente

autorizados neste edital;

somente sera permitida a ingestdo de produtos expressamente autorizados neste edital, desde que atendidos os critérios exigidos

quanto ao seu armazenamento;

c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas,
exceto a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentagdo e desde que
atendidos os critérios exigidos;

f) ¢ vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,

cachecol, manta, luvas e similares;

fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas

calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive,

mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, maquina fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, dculos inteligentes, protetores auriculares, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

antes de entrar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente desligar, guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos

fornecida pela equipe de aplicagdo, o telefone celular e qualquer outro aparelho eletrénico de porte proibido. Antes do lacre,

todos os aparelhos deverdo estar totalmente desligados, incluindo sinais sonoros, vibragdo, alarmes e quaisquer fungdes ou
aplicativos. E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir que os aparelhos sejam lacrados nessa condigdo, sob pena de
eliminagdo do certame em caso de descumprimento;

i) ¢ proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

j) € vedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por
exemplo);

k) o candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, apresentar-se
portando arma de fogo, antes de ingressar em sala, deverd comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do local
de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo); os
candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletronicos;

m) poderd ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

b

8

h

n) poderd ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada; cujo documento oficial de
identificagdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou assinatura do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada
ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de perda, furto ou roubo;

0) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas por este edital e pela convocagdo oficial.

6.3.10.1. Atengdo: todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por este
edital e/ou deferido via atendimento especial, devera ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do
espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob a exclusiva responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se
responsabilizam por quaisquer pertences dos candidatos; portanto, recomenda-se que ndo levem para o espago de prova itens cujo uso
n3o esteja autorizado durante sua realizagdo.

6.3.11. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do
local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
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quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos no item 6.3.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar a
eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.3.12. Em atengdo ao item 4.5.5, quando da realizagdo de quaisquer provas presenciais:

a) recomenda-se aos candidatos que utilizam equipamentos médicos, prétese auditiva, marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros
instrumentos metalicos que comparegam ao local de prova munidos do laudo médico apresentado por ocasido da solicitagdo de
atendimento especial, devendo apresenta-lo previamente ao fiscal de sala;

a lactante devera obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um acompanhante maior de 18
anos e civilmente capaz, que ficara responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade. Nenhuma crianga
podera permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a mie no recinto de prova;

b.1) o acompanhante deverd comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portdes e com as demais disposi¢des relacionadas a seguranga do certame. Devera: apresentar documento de
identificagdo oficial; permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar os seus pertences
em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais;

b.2) durante o periodo de amamentagdo, em sala especial, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do
acompanhante. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo
da amamentagdo serd feito por fiscal, sendo garantida a compensagdo do tempo dedicado a amamentagdo em igual periodo, se
cumpridos integralmente os requisitos deste edital.

b

6.3.13. Para realizar a prova, cada candidato receberd um caderno de questSes e um cartdo de respostas (folha éptica). Ao receber
esses materiais, o candidato devera conferir os dados impressos nos itens recebidos. Caso apresentem alguma falha, é de
responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala a substituigdo imediata do material, antes de iniciar a prova, sem prejuizo do
exposto no item 6.3.13.1 deste edital. O candidato ndo podera alegar prejuizo posteriormente a prova.

6.3.13.1. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressdo ou distribuigdo, o INSTITUTO OBJETIVA
poderd providenciar cdpias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados necessarios
para a corregdo das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.3.14. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, do cartdo de respostas (folha
Optica) e da caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa de
agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdes. E vedado permanecer com outros objetos ou consumir alimentos e
outras substancias diversas, ressalvados os casos autorizados por ato oficial, desde que atendidos os critérios fixados.

6.3.14.1. Os candidatos com a solicitacdo deferida para ingestdo de alimentos ou outras substancias durante a prova deverdo, ao
ingressar na sala, apresentar ao fiscal de sala o alimento e/ou a substancia, acondicionado(s) em embalagem transparente, sem rétulo
ou inscrigoes.

6.3.15. O caderno de questdes é o espago em que o candidato poderd desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta, sendo
permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno. Exceto previsdo do item 6.3.19 e, sujeito a eliminagéo, é vedada a
remogdo do caderno de questdes da sala de prova.

6.3.16. O cartdo de respostas é o Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, cabendo exclusivamente ao candidato
conferir os dados nele constantes, bem como preenché-lo e assina-lo no local apropriado, com atengdo e utilizando caneta. O cartdo de
respostas ndo podera conter rabiscos e/ou rasuras e devera ser mantido em seguranga durante toda a realiza¢do da prova, uma vez que
ndo sera substituido em caso de erro ou ma conservagdo por parte do candidato.

6.3.17. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entrega-lo
ao fiscal antes de sair da sala para ir embora da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condicdes definidas podera
implicar a automadtica eliminagdo do candidato do certame.

6.3.18. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no
cartdo de respostas.

6.3.19. O candidato, ao terminar a prova, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

6.3.19.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.3.18 devolvera ao fiscal da sala, além do
cartdo de respostas, o caderno de questdes.
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6.3.20. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razdo fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para a
realizagdo da prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados deverdo permanecer
em seus locais de prova e seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

6.3.21. Estara sujeito a eliminagdo sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) agir com desrespeito ou descortesia para com qualquer membro das equipes de atendimento ou de aplicagdo das provas, com as

autoridades que atuam na execugdo do certame ou com os demais candidatos;

for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com

outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de

qualquer natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas da prova objetiva;

f) for flagrado, fora da sala de prova, portando indevidamente o caderno de questdes;

g) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranga ou identificagdo;

h) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

j) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

k) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

1) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova do INSTITUTO OBJETIVA;

m) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

n) cometer qualquer uma das vedagdes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigagdes estabelecidas por este edital ou pelo ato
oficial de convocagdo, ainda que ndo mencionadas neste item.

C

6.3.22. Durante a realizagdo da prova, ao perceber condigdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente

comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. Alegagdes posteriores, ndo registradas e
documentadas no ato, serdo automaticamente desconsideradas.

6.3.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, dentre outros, ter o candidato
se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serd(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado
deste certame.

6.3.24. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.3.25. Os cartdes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletrdnico de leitura dptica e sem ingeréncia humana,
portanto, ndo serdo desidentificados. De toda forma, os candidatos poderdo acompanhar o processo de corregdo, o qual sera realizado
em ato publico, na data, no local e no horario informados via publicagdo oficial.

6.3.26. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.3.27. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

6.3.28. Do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva cabera interposicdo de recurso, conforme disposto no
Capitulo VII deste edital. E assegurada ao candidato a vista da prova padrio, para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar,
e a vista digitalizada do cartdo de respostas, para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, nos termos do
referido capitulo.

PARTE IV — DA PROVA DE TiTULOS:

6.4. Além das disposicoes gerais fixadas anteriormente, no item 6.1 e seus subitens, a prova de titulos reger-se-a pelas disposigdes a
seguir estabelecidas. De cardter exclusivamente classificatério, ela sera aplicada somente aos candidatos aprovados na prova objetiva,
ndo sendo motivo para eliminagdo a ndo apresentagdo de titulos.
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6.4.1. A entrega da documentagdo comprobatdria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload, através
da area do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma. Ajustes nos arquivos submetidos serdo permitidos apenas durante
esse periodo.

6.4.2. A nota obtida na etapa sera somada a(s) nota(s) da(s) outra(s) etapa(s) aplicada(s), para composi¢do da nota final, assim, é
exclusiva responsabilidade do candidato a selegdo dos titulos e da documentagdo comprobatéria, assim como a sua correta submissdo
nos meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.4.3. Na avaliagdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste edital, sendo responsabilidade
exclusiva do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

6.4.3.1. Ndo serdo aceitos documentos com dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou entrelinhas, com
sinais de adulteragdo, nem arquivos corrompidos ou que exijam senha para acesso.

6.4.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da
conformidade do documento, ou que deixem duvidas quanto as informagBes nele constantes, acarretardo o indeferimento da
pontuagdo.

6.4.4. Se forem admitidas mdultiplas inscrigdes, candidatos com mais de uma inscrigdo devem submeter a documentagdo completa em
cada uma delas. A pontuagdo (in)deferida ndo serd compartilhada entre as diferentes inscrigbes.

6.4.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscri¢gdo e o0 nome constante nos documentos
comprobatérios dos titulos, é obrigatdrio:

a) para alteragdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divércio, averbagdo em registro civil etc.;

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada justificando a
ocorréncia.

did

6.4.6. Cursos descritos na tabela do Capitulo Il deste edital e que forem utilizados pelo ¢ ) COMO pré-r isito para ingresso na
vaga de inscricdo ndo devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem pontuados.

6.4.7. Serdo avaliados sc os doc dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de Titulag6es e cuja conclusdo
do curso tiver ocorrido até a data de publicagdo deste edital.

6.4.8. Sera aceito o maximo de UM titulo de formagdo académica, devendo o candidato enviar somente a titulagdo de maior

valoragdo que possuir, do-a no campo correspond: E vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.

6.4.9. TABELA DE TITULACOES:

6.4.9.1. GRAU ACADEMICO (Formagcio Académica)
Titulos aceitos Documentagdo Comprobatdria aceita ~Pontuaga¢? Qua?h.dad Pon:.u.a =
(ndo cumulativa) e o
a) Doutorado (stricto sensu) - Diploma registrado; ou 10,0
- Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada
b) Mestrado (stricto sensu) de Histérico Escolar 6,0
- } 10,00
- Certificado registrado de curso realizado 01 titulo or;tos
c)Especializagio/MBA/Residéncia | conforme normativas do CNE/CES; ou P
~ = 3,0
(lato sensu) - Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada
de Histérico Escolar.

6.4.9.2. ESPECIFICACOES DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS TITULACOES ACADEMICAS ACEITAS:

6.4.9.2.1. Serdo pontuados somente os titulos que guardarem relagdo direta com as atribuicdes do cargo. Se o documento ndo
comprovar claramente que o titulo guarda relagdo direta com as atribuigdes, o candidato devera entregar também histérico escolar ou
declaragdo da institui¢do de ensino contendo informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.4.9.2.2. O certificado de pds-graduagao /ato sensu deve conter informagdes expressas que enquadrem o programa no tipo /ato sensu.

6.4.9.2.3. Cursos de pds-graduagdo denominados cursos de aperfeigopamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pds-
graduacdo /ato sensu e, portanto, ndo serdo pontuados.

6.4.9.2.4. Se o candidato ainda ndo tiver o diploma ou certificado, a declaragdo de conclusdo de curso deve ser acompanhada de
histérico escolar e conter as seguintes caracteristicas:

( 0 Obje
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a) ter sido expedida pela institui¢do de ensino ha, no maximo, 180 dias da publicagdo deste edital;

b) data de conclusdo do curso;

c) data de homologagdo do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias;

d) no caso de Especializagdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo, ainda,
a carga horaria total, o periodo de realizagdo do curso e a informagdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indica¢do do ato legal de credenciamento da instituigdo.

6.4.9.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletrénica e contiverem dispositivo que permita verificar
a sua autoria e integridade.

6.4.9.2.6. Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor
juramentado, ou de revalidagdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicdo de educagdo superior brasileira regularmente
credenciada.

6.4.9.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formacdo académica deverdo conter timbre e identificagdo da instituicdo
expedidora, nome, fungdo e assinatura do responsavel, e data de expedigdo.

6.4.10. Regras para digitalizacdo da documentagdo comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes ausentes;

b) para documentos com vérias paginas e/ou informagdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB;

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagdo”);

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo estd nitida, completa e que as informagdes estdo legiveis; se houver alguma
falha, refaga a digitalizagdo.

6.4.11. A plataforma on-line para envio dos titulos sera composta por tdpicos intitulados de acordo com a tabela de titulagGes, devendo
o candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo de cada topico.

6.4.11.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo
indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tépico “doutorado”).

6.4.12. Regras para envio da documentagdo comprobatéria dos titulos pelo candidato:
a) acesse o site www.objetivas.com.br;
b) faga login com seu CPF e senha na “area do candidato”;
ca logl
c) selecione ainscrigdo para anexar documentos desta etapa;
d) clique em “prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatéria no tépico correspondente a descrigdo;
e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentagdo seja efetivamente enviada;
f) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentagéo, refaga o envio e repita a revisdo;
g) clique em “imprimir pagina” e salve o comprovante de envio.

6.4.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora do INTITUTO OBIJETIVA,
sendo a justificativa por eventual indeferimento publicada na “area do candidato”, no link “prova de titulos”, quando da publicagdo do
resultado preliminar da prova de titulos.

6.4.14. O resultado preliminar serd divulgado apds a analise dos documentos recebidos, possibilitada a interposicdo de recursos.

6.4.15. No periodo recursal desta etapa, para fins de deferimento de pontuacio, NAO SERA ACEITO:

a) reenvio de arquivo submetido em formato que impossibilitou a sua visualizagdo (ex.: corrompido ou protegido por senha);

b) pedido para remanejar documento para categoria ou tépico diferente da de submissdo;

c) substituicdo de documentos erroneamente anexados;

d) documento relacionado a titulo ndo submetido previamente para pontuagdo;

e) documento que deixe de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuagdo;

f) documento que contenha elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome, fungdo
e assinatura do responsavel, entre outros).

6.4.16. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer tempo,
sera promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.4.17. Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderdo ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.
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6.4.18. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato tera a
anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

6.4.19. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Cddigo Penal,
que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério deste ente, a validagdo e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de ingresso.

CAPITULO VII — DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposigdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital.
Todavia, sua confirmagdo dar-se-a no decorrer da execugdo, especificamente via publicagdo oficial. Portanto, os candidatos devem estar
atentos as publicagGes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no
menu “recursos”, do site www.objetivas.com.br, seguindo as orientagdes deste edital, do site e do sistema de interposigdo. Ndo haverd
outra forma e/ou meio para interposigdo de recurso sendo aquele disponibilizado para tal na area do candidato.

7.2. O candidato devera interpor seus recursos individualmente, utilizando UM FORMULARIO para cada pedido. O recurso deve seguir
rigorosamente os preceitos estabelecidos neste capitulo, devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitagdo e/ou inscrigdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato;

circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a
natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

b

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, serd disponibilizada a vista da prova respectiva e/ou de
outros documentos correspondentes ao evento, no enderego eletronico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista
em outro momento.

7.3. Ndo serdo conhecidos recursos sem fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente. Recursos interpostos sem correlagdo com
a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou do padrdo ora estabelecido ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu prdprio recurso. Admitir-se-d um Unico recurso para cada
tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o
ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Em relagdo aos recursos contra o gabarito, quando houver retificagdo e/ou anulagdo de questdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca do INSTITUTO OBIJETIVA serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. O periodo recursal destina-se a contestagdo do resultado da andlise da documentagdo e das informagdes apresentadas pelo
candidato no prazo de regular da respectiva etapa, conforme cronograma. Ele ndo se prestard a apresentagdo de novos documentos,
complementagdo, substituigdo ou regularizagdo de documentos ou informagdes ndo protocolados tempestivamente ou enviados de
forma incorreta ou incompleta, hipdteses em que os recursos serdo indeferidos.

7.8. Apos a divulgagdo do resultado dos recursos, via ato oficial, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do

candidato. Em atengdo a Lei de Acesso a Informagdo, todos os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica,
presencial, em local a ser informado via ato oficial. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela soma das notas obtidas em cada etapa. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os
candidatos deverdo atender aos critérios especificados no Capitulo VI deste edital. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos
resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Quando, no processamento final das notas, for identificado empate na pontuagdo total entre os candidatos aprovados, o

desempate, para fins de classificagdo final, obedecera aos critérios abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, prevalecendo, dentre eles, a maior idade;
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b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme as provas e/ou disciplinas estabelecidas, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
3. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
4. obtiver maior nota em Legislagdo.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-d sorteio de desempate, o qual, se
necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por ato oficial.

8.3. Apds a conclusdo de todas as etapas avaliativas da selegdo e resolugdo dos casos de empate, serd publicada a classificagdo final dos

candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) Lista UNIV (acesso universal — ampla concorréncia), a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos classificados;

b) Lista PcD, composta especificamente pelos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, classificados;

b) Lista PP, composta especificamente pelos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, classificados;

c) Lista Pl, composta especificamente pelos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para pessoas
indigenas, classificados;

d) Lista PQ, composta especificamente pelos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para pessoas

quilombolas, classificados.
CAPITULO IX - DA HOMOLOGAGAO FINAL E DOS ATOS POSTERIORES

9.1. A homologagdo final podera ser divulgada conjuntamente com a classificagdo final ou em ato separado. A partir de sua publicagdo,
considera-se encerrado o processo de execugdo sob a responsabilidade do INTITUTO OBJETIVA, iniciando-se os atos subsequentes, sob
a exclusiva responsabilidade do Poder Executivo de Coaraci/BA.

9.2. A validade do Concurso Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo final, prorrogavel uma tnica
vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

9.2.1. A partir da homologagdo final, a publicidade oficial referente ao Concurso Publico sera realizada exclusivamente pelos meios
oficiais de publicidade do Poder Executivo de Coaraci/BA, os quais serdo indicados na ocasido da homologagio final. Da mesma forma,
eventuais atualizagdes de dados cadastrais dos candidatos deverdo ser realizadas junto ao respectivo ente, segundo a forma definida
quando da homologago final.

9.3. O Poder Executivo de Coaraci/BA reserva-se o direito de nomear os candidatos classificados, na medida de suas necessidades e
disponibilidade orgamentéria, durante o periodo de validade do certame. As nomeagGes serdo realizadas com estrito respeito a ordem
de classificagdo e os percentuais de vagas reservadas, conforme previsto neste edital.

9.3.1. O ingresso dos candidatos classificados, em cada cargo, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade na reserva de
vagas, de modo que as nomeagdes ocorrerdo de forma intercalada entre a lista de acesso universal e as listas especificas de candidatos
contemplados pelas politicas de reserva de vagas, respeitados os percentuais legalmente estabelecidos no Capitulo 11l deste edital, as
regras de arredondamento e a ordem de classificagdo em cada lista.

9.3.1.1. Os candidatos classificados em lista de vaga reservada, que ingressarem pela lista universal ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

9.3.1.2. Se o candidato nomeado para ocupar vaga reservada ndo ingressar, a vaga sera destinada a candidato da mesma lista
posteriormente classificado.

9.3.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos candidatos da lista universal,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

9.3.1.4. Na hipétese de ndo haver pessoas quilombolas aprovadas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

9.3.1.5. Na hipétese de ndo haver pessoas indigenas aprovadas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os candidatos quilombolas.
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9.3.1.6. Na hipdtese de ndo haver pessoas indigenas ou quilombolas aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas ou pardas.

9.3.1.7. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de pessoas pretas ou pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

9.4. A nomeagdo dos candidatos sera divulgada nos termos do item 9.2.1 deste edital. Além disso, os candidatos poderdo receber
comunicagdes por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informagdes fornecidas por eles.

9.4.1. Até o término da validade do Concurso Publico, é crucial que os classificados acompanhem os respectivos meios de publicidade,
bem como mantenham seus dados atualizados junto a autoridade competente, sob a pena de, sendo nomeado, perder a posse.

9.4.1.1. O candidato é o uUnico responsavel por qualquer prejuizo resultante da auséncia, do preenchimento incorreto ou da falta de
atualizagdo de seus dados cadastrais — especialmente enderego residencial, e-mail e telefone — assim como pelo ndo
acompanhamento das publicagdes oficiais do certame.

9.5. Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30 dias, contados da publicagdo do ato de provimento, para apresentar a

documentagdo abaixo e tomar posse:

a) prova da idade e da nacionalidade exigidas;

b) documento oficial de identificagdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor;

c) comprovante de estado civil (certiddo de nascimento, casamento, ou correspondentes, conforme o caso);

d) certificado de reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo masculino;

e) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) titulo de eleitor e: certiddo de quitagdo emitida pela Justica Eleitoral ou os comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes;

g) certiddo negativa de crimes eleitorais, certiddo negativa de improbidade administrativa e outras certiddes que comprovem o pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos, conforme especificado no ato de provimento;

h) declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (completa), ou declaragdo atualizada dos respectivos bens;

i) declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo publico, emprego
publico ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulaveis;

j) comprovante de inscri¢do no PIS ou PASEP ou negativa de cadastro expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

k) certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou outros dependentes legais;

1) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

m) comprovante da escolaridade e/ou outras condigdes necessarias para posse no cargo pretendido, conforme especificado na tabela

do Capitulo Il deste edital, em conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

comprovante de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, da

compatibilidade dessa com o exercicio das respectivas atribuigdes;

outros documentos que este ente venha a solicitar quando da nomeagao.

n

o

9.5.1. O comprovante de aptiddo fisica e mental e, quando for o caso, de confirmagdo da condigdo de PcD e da compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo serd obtido mediante inspe¢do médica oficial, a ser realizada por médico, junta médica ou
comissdo de saude designados pela autoridade competente, as expensas desta.

9.5.1.1. Sem prejuizo de eventuais exames solicitados previamente no ato de provimento, poderdo ser exigidos, na inspe¢do médica
oficial, quaisquer exames necessarios para assegurar a plena aptiddo fisica e mental do candidato ao exercicio das atribuigbes legais da
vaga pretendida. Em ambos os casos, o 6nus pela realizagdo e apresentacdo de tais exames sera do candidato.

9.5.1.2. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar-se munidas da via original ou de cépia autenticada do laudo médico utilizado no
ato de inscrigdo, bem como dos exames complementares pertinentes ao respectivo diagnéstico, tais como audiometria, no caso de
deficiéncia auditiva, ou exame de acuidade visual, no caso de deficiéncia visual, entre outros. Recomenda-se as pessoas com deficiéncia
que verifiquem previamente as atribuigdes do cargo desejado e as disposigcdes do Capitulo Il deste edital.

9.5.1.3. A auséncia dos exames requisitados, a auséncia de aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo sdo impeditivos para a posse, resguardadas sempre a ampla defesa e o contraditério.

9.5.2. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante a apresentagdo de diploma ou de certificado expedido pela Instituigdo
responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante
apresentagdo do documento legal, expedido pelo 6rgdo regulamentador da profissao.
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9.5.3. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados pelo candidato em suas vias originais, acompanhadas de copias simples e
legiveis, conforme o caso, a fim de possibilitar sua conferéncia e autenticagdo pela autoridade competente.

9.5.4. O candidato deverd apresentar-se para a posse a suas expensas, ndo cabendo ao Poder Executivo de Coaraci/BA qualquer
responsabilidade ou compromisso quanto a sua moradia, a qualquer tempo.

9.6. O atendimento a todos os requisitos exigidos para a investidura constitui responsabilidade exclusiva do candidato. A ndo
comprovagdo de quaisquer desses requisitos acarreta a impossibilidade de posse, com a consequente nulidade dos atos ou efeitos
decorrentes de sua classificagdo e nomeagdo no presente certame.

9.7. Além dos documentos previstos no item 9.5 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a apresentar, para
fins de confirmagdo da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada
durante a execugdo do certame.

9.8. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final daquela lista de
classificados, ciente de que, dentro da validade do certame, sera chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda aquela lista.
O remanejo devera ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.5 deste edital, mediante requerimento direcionado a
autoridade competente, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizagdo dos dados cadastrais apds a
homologacdo final, conforme descrito no item 9.2.1 deste edital.

9.9. O prazo para o candidato entrar em exercicio é de 15 dias, contados da data de assinatura do termo de posse.

9.10. O descumprimento dos prazos legais para solicitagdo de remanejamento, posse ou exercicio implicara a perda automatica da vaga,
conferindo a autoridade competente o direito de nomear o préximo candidato classificado daquela lista.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Dos canais oficiais de atendimento ao candidato: durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas
no link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas para as perguntas frequentes ndo sejam suficientes, o candidato poderd
contatar o INSTITUTO OBJETIVA, por meio da opgdo “entre em contato”, que consta na mesma pagina do link, ou, em hordrio comercial,
por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833.

10.1.1. Nenhum outro canal de atendimento sera considerado valido, exceto aqueles explicitamente acima indicados.

10.1.2. O prazo para resposta as demandas recebidas pelos canais oficiais é de ATE 02 DIAS UTEIS, observada a ordem de
recebimento. Recomenda-se que os candidatos encaminhem suas solicitagdes com antecedéncia suficiente para viabilizar o
atendimento dentro dos prazos previstos. O acompanhamento desses prazos é de inteira responsabilidade do candidato.

10.1.3. Nao serdo prestadas informagdes expressamente contidas neste edital ou em outras publicagbes oficiais, tampouco sera
realizada sua interpretagdo ou a alise sobre o di por parte do o, da idade ou d is condigbes
necessarias ao ingresso. Ressalta-se que tais informagdes encontram-se descritas na tabela do Capitulo Il deste edital e na legislagdo
vigente, sendo a verificagdo dos requisitos um procedimento préprio dos atos de investidura, realizado exclusivamente apds a
homologagio final, sob a responsabilidade da autoridade competente.

did. 1

10.1.4. O INSTITUTO OBIJETIVA, no ambito de suas atribuigdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de
maneira complementar e durante a execu¢do do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou
telefone fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletronicos de inscrigdo. Ndo havera outra forma de envio de informativos
que ndo a especificada por este edital.

10.1.4.1. Para receber esses informativos, além de fornecer os dados corretos, é imprescindivel adicionar os contatos do INSTITUTO
OBIJETIVA a lista de remetentes confidveis. Ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa do Instituto, assim, em hipdtese

alguma os candidatos estdo disp s da obrigacdo de acompanhar os meios oficiais de publicidade indicados neste edital e/ou de
buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de atendimento ao candidato do INSTITUTO OBJETIVA.

10.2. O Poder Executivo de Coaraci/BA e o INSTITUTO OBJETIVA n3o se responsabilizam por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo. Da mesma
forma, ndo serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios
digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.3. Da impugnagdo ao edital: qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital, desde que o faga durante o periodo estabelecido
no cronograma de execugdo, antes de realizar a inscrigdo, e desde que atendidas as disposi¢des deste capitulo.

( 0 Obje

Antes de imprimir este documento, pense em sua respor

,  Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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10.3.1. A impugna¢do deverd ser realizada no link www.objetivas.com.br/fale-conosco, contendo a devida fundamentagdo,
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnacdes serdo respondidas diretamente no e-mail informado, em ATE 03 DIAS
UTEIS, a contar do recebimento, e, caso haja necessidade de retificacio, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de
publicidade legal.

10.3.2. Cumpre salientar que as impugnagdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.3.3. O ato de se inscrever sem impugnar previamente o edital implica a aceita¢do tacita das normas fixadas e a preclusdo do direito
de contesta-las posteriormente.

10.4. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de
cargo; cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.4.1. Todas as despesas do candidato, quaisquer que sejam, correm por sua conta exclusiva, ndo cabendo qualquer alegagdo de
prejuizo ou pedido de reembolso. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, este ente e o
INSTITUTO OBIJETIVA ndo possuem nem oferecem cursos preparatérios, apostilas, ou quaisquer outros materiais de preparagdo ou
consulta para o certame. Além disso, por razdes de ordem técnica, de segurancga, e de prote¢do aos direitos autorais, ressalvada a vista
de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cépias das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do certame.

10.6. Declaragdes, informages e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

10.7. Sem prejuizo das situagBes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar os
documentos originais ou as copias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das informagdes.
Manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado é de responsabilidade do candidato.

10.8. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-
probatério (informagdes, declaragdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participagdo nas
etapas) para apuragdo da autoridade competente.

10.8.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este poderd ser eliminado do
certame e, se for o caso, exonerado. O candidato também podera ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a
legislagdo vigente, com as garantias do Art. 59, LV, da Constitui¢do Federal de 1988.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissdo Municipal em conjunto com o
INSTITUTO OBJETIVA, de forma isondmica, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo das atribuicdes;

Anexo II-A — Requerimento de reserva para PcD;

Anexo |I-B — Autodeclaragdo racial com requerimento de reserva de vaga;

Anexo II-C — Requerimento de isengdo;

Anexo Il — Programa de estudos;

Anexo IV — Cronograma de execugdo.

Registre-se e publique-se.
Coaraci/BA, em 12 de abril de 2026.

Milton Dias Cerqueira Micheli Santos,
Prefeito Municipal.

,  Seriedade e éfica:
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES
MEDICO CARDIOLOGISTA: | — Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Il — Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; Il — Realizar exames de hipertensdo pulmonar; IV — Realizar exames de aterosclerose; V — Realizar exames de doenga arterial

corondria; VI — Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio; VIl — Realizar terapéutica em cardiologia; VIIl —
Atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secundaria); IX — Organizar os servigos de satide de acordo com as atribuigdes do cargo publico; X
— Organizar estatisticas de salde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiolégica); XI — Expedir atestados médicos; Xl
— Respeitar a ética médica; XIIl — Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo
em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIV — Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XV — Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; XVI — Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CLINICO GERAL - USF (RURAL E URBANO): | — Clinicar e medicar pacientes; Il — Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Ill — Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — Respeitar a ética médica; V — Planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; VI —
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIl — Apresentagdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; VIIl — Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO DO TRABALHO: | — Realizar exames médicos admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissionais,
avaliando a aptiddo do trabalhador para o exercicio de suas atividades; Il — Interpretar exames clinicos e complementares relacionados a satde
ocupacional; Ill — Prestar atendimento médico em casos de urgéncia ou acidentes de trabalho, orientando e executando a terapéutica adequada;
IV — Avaliar as condigBes de saude dos trabalhadores expostos a riscos ocupacionais, visando prevenir doengas profissionais e acidentes de
trabalho; V — Participar da identificagdo, andlise e avaliagdo de riscos existentes nos ambientes de trabalho, sugerindo medidas de prevengdo e
controle; VI — Colaborar na elaboragdo e execugdo de programas de promogdo e protegdo a satde do trabalhador; VII — Participar de programas
de treinamento e capacitagdo em primeiros socorros e atendimento a emergéncias; VIl — Participar de estudos epidemioldgicos, levantamentos
de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, propondo medidas para redugdo de riscos; IX — Participar de campanhas de vacinagdo e agbes
de prevengdo de doengas transmissiveis no ambiente laboral; X — Realizar inspe¢des em locais de trabalho e em instalagdes destinadas ao bem-
estar dos trabalhadores, orientando quanto as condigdes adequadas de higiene e seguranga; XI — Elaborar relatdrios e laudos técnicos
relacionados a saude ocupacional, acidentes de trabalho e doengas profissionais; XIl — Respeitar a ética médica e manter sigilo profissional das
informagdes obtidas no exercicio do cargo; XlIl — Planejar e organizar capacitagdo e treinamento dos profissionais e servidores vinculados a drea
de atuagdo; XIV — Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

MEDICO GERIATRA: | — Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il — Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; Il — Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — Respeitar a ética médica; V — Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; VI — Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIl — Apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; VIIl — Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO GINECOLOGISTA: | — Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il — Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Ill — Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — Respeitar a ética médica; V — Planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; VII —
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIII — Apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; IX — Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO NEUROLOGISTA: | — Realizar atendimento médico especializado em neurologia, diagnosticando e tratando doengas do sistema nervoso
central e periférico; Il — Solicitar, interpretar e correlacionar exames clinicos e complementares relacionados a drea, como tomografias,
ressonancias magnéticas, eletroencefalogramas, entre outros; Ill — Prescrever tratamentos clinicos e medicamentosos, acompanhando a evolugdo
dos pacientes; IV — Avaliar e acompanhar pacientes com disturbios neuroldgicos, tais como cefaleias, epilepsias, doengas neurodegenerativas e
outras patologias afins; V — Emitir pareceres, laudos e relatdrios médicos pertinentes a sua drea de atuagdo; VI — Encaminhar pacientes para
outras especialidades quando necessario; VII — Participar de programas de promogao a saude e prevengdo de doengas neuroldgicas; VIII — Atuar
em conjunto com equipes multiprofissionais no acompanhamento dos pacientes; IX — Respeitar a ética médica; X — Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores vinculados a area de atuagdo; XI — Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes de interesse do servigo publico que possam
interferir no seu regular andamento; Xll — Apresentar relatérios periddicos das atividades para andlise; XIIl — Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

‘ fati Seriedade e ética:
Objg;t!\yluq Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua respor com o meio ambiente. Seja consciente e assuma esse compromisso - o planeta agradece. | P4g. 22 de 37

Certificagdo Digital: 95TOGSUG-QIRBYDQW-SNNQV3TO-FSLDDUWG

Documento assinado digitalmente conforme MP n°2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves piblicas Brasileira - ICP Brasil

Av Joaquim Miguel Gally Galvéo, 244
Centro, Coaraci BA, CEP 45638-000




PREFEITURA

ARACI DIARIO OFICIAL

Um novo tempo PREFEITURA MUNICIPAL DE COARACI
Edic&o 4.675 - 01 de abril de 2026 - Pagina 25

% ESTADO DA BAHIA

MUNICiPIO DE COARACI/BA
* CONCURSO PUBLICO N 01/2026
REALIZACAO: OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (INSTITUTO

OBJETIVA)

MEDICO NEUROPEDIATRA: | — Realizar atendimento médico especializado em neuropediatria, diagnosticando e tratando doencas neuroldgicas
em criangas e adolescentes; Il — Avaliar o desenvolvimento neuropsicomotor infantil, identificando alteragdes ou atrasos; Ill — Solicitar e
interpretar exames clinicos e complementares relacionados a neurologia pediatrica; IV — Prescrever tratamentos e acompanhar a evolugdo clinica
dos pacientes; V — Atuar no diagndstico e manejo de condigdes como transtornos do neurodesenvolvimento, epilepsias infantis, paralisia cerebral
e outras; VI — Orientar familiares e responsaveis quanto ao tratamento e acompanhamento dos pacientes; VIl — Emitir laudos, pareceres e
relatdrios técnicos na sua drea de atuagdo; VIII — Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais; IX — Participar de programas de promogdo e
prevengdo da saude infantil; X — Respeitar a ética médica; XI — Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores vinculados a drea de atuagdo; XIl — Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes de interesse do servigo publico que possam interferir no seu regular andamento; XIll — Apresentar relatérios
periddicos das atividades para andlise; XIV — Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

MEDICO PEDIATRA: | — Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins Il — Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Ill — Realizar solicitagdo de exames- diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; IV — Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; V — Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; VI — Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus&o diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; VII — Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIl — Coletar e avaliar dados na sua
drea de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; IX — Elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; X — Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
XI — Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; XIl — Respeitar a ética médica; XIIl — Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIV — Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV — Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; XVI — executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PLANTONISTA: | — Clinicar e medicar pacientes; Il — Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Ill — Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — Respeitar a ética médica; V — Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; VI — Apresentagdo de relatérios das atividades para andlise; VII — Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRIA: | — Realizar avaliagio clinica e psiquiatrica; Il — Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a satide
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e
reinsergdo social, de acordo com as necessidades; Ill — Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; IV — Emitir atestados e

pareceres sobre as condi¢des de saide mental dos pacientes; V — Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; VI — Participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; VIl — Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram
para promover a saude das pessoas e de suas familias; VIII — Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessério ou que convocado
pela gestdo da unidade; IX — Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; X — Atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; XI — Garantir a integralidade da atengdo a satide do usuario; XIl — Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; XIIl — Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios
ou voluntarios; XIV — Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade XV — analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; XV — Emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; XVI — Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; XVII — Prestar atendimento
em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; XVIIl — Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo; XIX — Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; XX —
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XXI — Responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XXII — Respeitar a
ética médica; XXIll — Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da administragdo municipal; XXIV — Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; XXV — Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; XXVI — Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: | — Realizar exames de ultrassonografia conforme solicitagdo médica; Il — Operar equipamentos de ultrassom,

assegurando a qualidade das imagens obtidas; Il — Analisar e interpretar imagens ultrassonogréficas, elaborando laudos técnicos; IV — Identificar
alteragBes anatdmicas e funcionais nos exames realizados; V — Prestar orientagdes aos pacientes quanto a realizagdo dos exames; VI — Zelar pela
conservagdo e adequado funcionamento dos equipamentos; VIl — Manter registro dos exames realizados, garantindo a organizagdo e

confiabilidade das informagdes; VIII — Atuar conforme normas técnicas e protocolos de biosseguranga; IX — Emitir laudos e relatérios médicos
dentro dos padres exigidos; X — Respeitar a ética médica; XI — Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores vinculados a area de atuagdo; XIl — Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes de interesse do servigo publico que possam interferir no seu regular andamento; XIll — Apresentar relatérios
periddicos das atividades para analise; XIV — Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.
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MEDICO UROLOGISTA: | — Realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afec¢des da préstata, anomalias congénitas do sistema urogenital,
cistite, disfungdo vesical neurogénicas, disfungdo sexual masculina, doengas inflamatdrias da prdstata, estrutura e fungdo renal, hipertrofia do
prepucio, fimose e para fimose, investigagdo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e crénica, infecgdes do trato urinario, infecgbes genitais,
incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urindrio, transtornos da bexiga, da
uretra e do pénis, uretrite, etc.; Il — Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Ill — Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; IV — Atender nos domicilios sempre que houver necessidade; V - garantir a integralidade da atengdo a satde do
usudrio; V — Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salide das pessoas e de suas familias; VI —
Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VIl
— Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII — Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indica - dores de saude da populagdo; IX — Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; X — Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; XI — Participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; XII — Realizar solicitagdo de exames
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; XIll — Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; XIV — Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; XV — Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; XVI — Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; XVII — Respeitar a ética médica; XVIII — Participar de reunides da unidade e outras sempre
que convocado pelos superiores; XIX — Participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade; XX — planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; XXI — Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; XXIl — Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; XXIIl — Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

‘ fati Seriedade e ética:
Objgl!\(q Nos acreditamos nesses valores.
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MUNICiPIO DE COARACI/BA
* CONCURSO PUBLICO N 01/2026
REALIZACAO: OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (INSTITUTO

OBJETIVA)

ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

E-mail:
SOLICITACAO
EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRIGAO PARA CONCORRER TAMBEM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA .

Apresento o LAUDO MEDICO abaixo:

[ABAIXO, MARCAR COM “X” LEGIVEL OU PINTAR O QUADRADINHO REFERENTE AO LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO]:

] PARA DEFICIENCIA IRREVERSIVEL: LAUDO MEDICO sem limite de prazo de emissdo, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provéavel causa da deficiéncia, e que se trata
de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico;

] PARA DEFICIENCIAS REVERSIVEIS OU NAO PERMANENTES: LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, contado da publicacio
deste edital, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico.

DECLARAGAO (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho) — declaragdes obrigatérias para deferimento:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:
[0 que conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo;
[0 que conhego as atribuicdes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as

referidas atribuigdes para fins de ingresso;

[0 que todas as informagBes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos
apresentados;

[0 que informagdes falsas acarretam responsabilizagdo civil/penal além do cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os
atos dela decorrentes;

[ que este requerimento so6 terd validade acompanhado do laudo médico solicitado, conforme previsto no edital;

[0 que a ndo apresenta¢do do laudo médico levard ao indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementagdo da
documentagdo por meio de pedido de revisdo e/ou de recurso;

[ que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO

a) Providenciar UM dos LAUDOS MEDICOS acima exigidos;

b) digitalizar o laudo médico e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

livad.

c) salvar os documentos digif s todos no arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.4 deste edital.
ATENCAO:

> o0 did PcD que itar de dicd iais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento

d

ial ario. A idade de di ial ndo sera presumida pela Banca E: i a, na hipo de

deficiéncia comprovada.
> Encerrado o prazo para solicitagdo, ndo sera permitida a | 1tagdo da d nem por meio de pedido de

revisdo e/ou recurso.
> Aauséncia do LAUDO MEDICO necessério inviabiliza o deferimento da solicitagéo.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

,  Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.

( 0 Obje
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MUNICiPIO DE COARACI/BA
* CONCURSO PUBLICO N 01/2026
REALIZACAO: OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (INSTITUTO

OBJETIVA)

ANEXO II-B
AUTODECLARACAO RACIAL COM REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

E-mail:
AUTODECLARACAO COM REQUERIMENTO [MARCAR COM “X” LEGIVEL OU PINTAR O QUADRADINHO — marcagdes obrigatérias para
deferimento]:

REQUERIMENTO: EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER TAMBEM AS VAGAS RESERVADAS PARA:
[J Pessoas PRETAS OU PARDAS;

[ Pessoas INDIGENAS;

[J Pessoas QUILOMBOLAS.

AUTODECLARACAO: PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI, ME AUTODECLARO:
[J Como PRETO, conforme o quesito cor, raga ou etnia adotado pelo IBGE;

[0 como PARDO, conforme o quesito cor, raga ou etnia adotado pelo IBGE;

[0 Como INDIGENA, conforme o quesito cor, raga ou etnia adotado pelo IBGE;

[J Como QUILOMBOLA, conforme o quesito cor, raga ou etnia adotado pelo IBGE;

DECLARO TAMBEM, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[Oque conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo;

[ que todas as informages prestadas sdo de minha inteira responsabilidade;

[0 que informagdes falsas acarretam responsabilizagdo civil/penal além do cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes;

O que a ndo apresentagdo da autodeclaragdo levara ao indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementagdo da
documentagdo por meio de pedido de revisdo e/ou de recurso;

[ que estou ciente quanto a necessidade de realizar avaliagio fenotipica, nos termos deste edital.

PROCEDIMENTO

a) digitalizar a autodeclaragdo, preenchida e assinada, de forma legivel e completa;

b) salvar a digitalizagio em ARQUIVO UNICO, na extensdo “pdf”, com tamanho méaximo de 2MB;

c) proceder conforme o item 4.6 deste edital.

ATENCAO:
» A auséncia desta autodeclaragio inviabiliza o deferimento da solicitagdo;
» Encerrado o prazo para solicitagdo, ndo serd permitida a c | 1tagdo da d 40, nem por meio de pedido de

revisdo e/ou recurso.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

ANEXO I1-C |

. Obje | Seriedade e éfica:
J‘ v Nés acreditamos nesses valores.
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REQUERIMENTO DE ISENCAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:
CPF:

E-mail:

MODALIDADE DE ISENGAO REQUERIDA (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho)

[ Doador de medula éssea: conforme item 5.1.1.1.1

[J Membro de familia de baixa renda, com inscrigo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): estou

inscrito no CadUnico e minha familia tem renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, conforme item

5.1.1.1.2.

DECLARAGAO (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho) — declaragdes obrigatérias para deferimento:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[ que conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo;

[0 que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados.

[ que informagdes falsas acarretam responsabilizagdo civil/penal além do cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes.

[ que este requerimento s6 tera validade acompanhado da documentagdo comprobatdria exigida para a modalidade de iseng3o solicitada,
conforme previsto no edital.

O que a apresentagdo incompleta da documentagdo comprobatéria exigida para a modalidade de isen¢do solicitada levara ao
indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementagdo da documentagdo por meio de pedido de revisdo e/ou de
recurso.

PROCEDIMENTO:

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) dlgltallzar os comprovantes e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

c) salvarosd g jos todos no arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, com tamanho méaximo de 2MB e

proceder conforme o item 5.1.1.2 deste edital.

ATENGAO:

> A auséncia dos comprovantes inviabiliza o deferimento da solicitagdo;

Encerrado o prazo para solicitagdo, ndo sera permitida a | 4o da d nem por meio de pedido de revisdo

e/ou recurso.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

,  Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.

( 0 Obje
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ANEXO Il
PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENGAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No contetdo de Informatica, a menos que seja informado o contrdrio nas questdes, considerar: os programas em sua versao Portugués-
BR; configuragdo padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo
esquerdo do mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras
doutrindrias e publicages ndo citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais préprias
deste ente, quando sugeridas, sejam consultadas no /ink https: inform:

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS

Contetdo Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Vocabulario: significado e substituigdo contextual. Reorganizagdo da estrutura de
oragdes e periodos do texto. Mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: Relagdes entre fonemas e
grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo silabica. Processos fonoldgicos. 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificagdo e
uso. Processos de formagdo de palavras. Flexdo nominal: género, niumero e grau. Flexdo verbal: pessoas, tempos, niumero, modos, vozes e
aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Relagdo entre classes de palavras e fungdes sintaticas. 4. Sintaxe: Fungdes
sintdticas: sujeito, predicado, objeto, complementos, modificadores. Periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo e subordinagdo.
Angdlise sintatica completa. Correlagdo entre concordancia, regéncia e retomada. Organizagdo sintatica canonica e variagdes estilisticas. Emprego
do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. 5. Semantica: Sinonimia, antonimia, polissemia. Homénimos e par6énimos. Denotagdo e
conotagdo. Figuras de linguagem (metafora, comparagdo, metonimia, ironia, eufemismo, hipérbole, personificagdo etc.). Efeitos de sentido em
textos argumentativos, literdrios e multimodais. 6. Variagdo Linguistica: Variedades regionais, sociais, historicas e situacionais da lingua
portuguesa. Norma-padrdo e usos sociais da lingua. 7. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Sinais de
pontuagdo. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses, travessdo, negrito, itdlico. Regularidades e irregularidades ortograficas na
produgdo textual.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS

Contetido Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.
2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica
e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informdtica Basica: Conceitos fundamentais de
Tecnologia da Informagdo (TI). Hardware e software: conceitos e caracteristicas. Internet e redes: funcionamento basico de redes de
computadores; navegadores e mecanismos de busca; protocolos de acesso; downloads, uploads e servigos online; nogdes de armazenamento
em nuvem. Segurang¢a da informagdo: nogdes de privacidade, confidencialidade e integridade de dados; ameagas digitais: virus, malwares,
phishing, engenharia social, links suspeitos, downloads e péginas falsas; boas praticas de seguranga: senhas seguras, backups, atualizagdo de
softwares; protegdo: senhas seguras, criptografia, antivirus, firewalls e boas praticas de uso. Correio eletronico (e-mail): conceitos e
funcionalidades; envio e recebimento de mensagens; anexos; organizagdo de caixas postais; filtros e regras de mensagens; etiqueta digital e uso
institucional do e-mail. Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizagdo e conversdo de documentos, assinaturas digitais, utilizagdo de
plataformas virtuais em ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams). Inteligéncia artificial aplicada ao cotidiano
profissional. Caracteristicas, funcionalidades, operagdo e configuragdo: Sistema operacional Windows 10 ou superior; Word, Excel e Outlook
2016 ou superior, inclusive Microsoft 365. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razio e
proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Principio Fundamental da Contagem. Nogdes de
probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia ldgica e negagdo de proposigdes. Logica da argumentagdo. Implicagdo
légica. Associagdo logica. Pensamento critico e a légica analitica.

‘ fati Seriedade e ética:
Objg;t!\yluq Nés acreditamos nesses valores.
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LEGISLACAO - COMUM A TODOS

Contetido Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- COARACI. Lei Organica do Municipio.

- COARACI. Lei Municipal n2 802/2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA MEDICO CARDIOLOGISTA:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a sadde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Sadde. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2.
Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho
Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares.
23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e
infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocérdio). 40. Aneurisma de aorta. 41. Dissec¢do aguda de aorta. 42. Insuficiéncia
cardiaca. 43. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 44. Hipertens3o arterial sistémica. 45. Miocardiopatias. 46. Endocardites. 47.
Cor pulmonale agudo e cronico. 48. Doenga reumdtica. 49. Pericardiopatias. 50. Arritmias cardiacas. 51. Cardiopatias congénitas (ciandticas e
aciandticas). 52. Choque cardiogénico. 53. Disturbios da condugdo. 54. Miocardites. 55. Dor toracica. 56. Tumores e lesdes traumaticas do
coragdo. 57. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 58. Manifestagdes cardiacas de doengas sistémicas. 59. Comprometimento
cardiovascular nas doengas sistémicas. 60. Epidemiologia das doengas cardiovasculares. 61. Transplante cardiaco e circulagdo assistida
prolongada. 62. Cateterismo cardiaco. 63. Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva. 64. Pés-operatdrio em Cirurgia Cardiaca. 65.
Diagnédstico por imagem ndo invasiva. 66. Eletrocardiografia. 67. Semiologia cardiovascular. 68. Fisiologia cardiovascular. 69. Ciclo cardiaco. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidag3o das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satude

PARA MEDICO CLINICO GERAL (USF — RURAL E USF — URBANO):

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva
e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas,
investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
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19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas.
28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes
cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de
infecgdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias
clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Programas da Rede de Atengdo a Saude (RAS) do SUS:
principios, diretrizes, organizacio, funcionamento, profissionais, programas e a¢des. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12,288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde

PARA MEDICO DO TRABALHO:

Contetido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Ateng&o primdria a sadde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude.
Educagdo para a salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2.
Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho
Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares.
23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e
infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢Ges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Medicina do Trabalho:
Anamnese ocupacional, exame clinico e exames complementares. Doengas do Trabalho prevalentes e interfaces com outras especialidades
médicas (Dermatologia, Pneumopatia, Hematologia, Otorrinolaringologia, Hepatologia, Neurologia e Neurotoxicologia; Ortopedia e
Reumatologia, Cancer Ocupacional). Toxicologia aplicada a Medicina do Trabalho. Urgéncias clinicas e traumatoldgicas. Riscos Ocupacionais:
quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos: metodologias de avaliagdo e controle. Higiene Ocupacional. Atividades de Vigilancia em Salde
(Sanitdria, Epidemioldgica, Ambiental e de Saiide do Trabalhador) desenvolvidas pelos SUS. Procedimentos diagndsticos e relagdo causal entre
as queixas/agravo e a ocupagdo do trabalhador. Acidente de trabalho: comunicagdo e disposi¢des diversas. Habilitagdo e reabilitagdo
profissional. 40. Epidemiologia ocupacional: Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliagdo da exposigdo; Medidas de exposi¢do no local de trabalho; Medigdo dos efeitos das exposi¢des. 41. Ergonomia:
Principios de ergonomia e biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Andlise ergondmica de atividades; Prevengdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo; Prevengdo de distlrbios relacionados ao trabalho. 42. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores: Relagdes entre saiide ambiental e ocupacional; Saide e seguranga ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo
dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de
trabalho. 43. Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional; Andlise das condi¢des de trabalho; Laudos médicos e
ambientais. 3. Cdigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde

- BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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- BRASIL. Decreto n? 3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia Social.
- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho - NR.

PARA MEDICO GERIATRA:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral e E: ialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2.
Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho
Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares.
23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e
infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Avaliagdo geriatrica
ampla. 40. Aspectos demogréficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento. 41. Particularidades da propedéutica do idoso. 42.
Deméncias. 43. Depressdo. 44. Delirium. 45. Doenga de Parkinson. 46. Acidente vascular encefalico. 47. Sindromes extrapiramidais. 48. Manejo
dos transtornos do sono. 49. Crises epiléticas. 50. Epilepsia. 51. Aterosclerose. 52. Semiologia cardiovascular no idoso. 53. Hipertens&o arterial.
54. Doenga coronariana. 55. Lesdes orovalvulares. 56. Vasculopatias. 57. Doengas cardiovasculares. 58. Fibrilagdo atrial. 59. Insuficiéncia
cardiaca. 60. Sincope no idoso. 61. Tontura. 62. Principais afec¢des respiratdrias. 63. Pneumonia. 64. Traumas cranioencefalico, toracico e
abdominal no idoso. 65. Doengas infecciosas no idoso. 66. Enfisema pulmonar. 67. Principais afec¢des do aparelho digestivo. 68. Constipagdo
intestinal. 69. Diarreias. 70. Hemorragias Digestivas. 71. Colites. 72. Insuficiéncia vascular mesentérica. 73. Abdome agudo no idoso. 74.
Alteragbes do trato urindrio. 75. Incontinéncia urindria. 76. Infecgdo urindria. 77. Doengas da hipdfise, suprarrenal, paratireoide e tireoide. 78.
Diabetes Melito. 79. Anemias. 80. Osteoporose. 81. Artropatias e conectivopatias. 82. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos do idoso. 83.
Nutricdo e envelhecimento. 84. Neoplasias mais comuns nos idosos. 85. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. 86. Aspectos
otorrinolaringoldgicos do envelhecimento. 87. Anestesia no idoso. 88. Cirurgia: cuidados pré, per e pds-operatdrios. 89. Quedas: conceito e
abordagem. 90. Fisioterapia. 91. Atendimento multidisciplinar. 92. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. 93. Biologia do
envelhecimento. 94. Aspectos metabdlicos e estruturais. 95. Aspectos psicoldgicos, demogrificos e sociais do envelhecimento populacional. 96.
Medidas preventivas. 97. Sexualidade do idoso. 98. Violéncia contra o idoso. 99. latrogenias. 100. Imunizagdo. 101. Sarcopenia: diagndstico e
tratamento. 102. Pruridos. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude

PARA MEDICO GINECOLOGISTA:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a sadde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude.
Educagdo para a salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2.
Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho
Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares.
23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e ISTs. 30. ManifestagBes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e
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infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1.
Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia
infanto-puberal. 5. Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e crénica. 8. Sangramento uterino anormal. 9. Miomatose
uterina. 10. Endometriose. 11. Doengas sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatéria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14. Anormalidades da
estdtica pélvica. 15. Incontinéncia urinaria. 16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19.
Anticoncepgdo. 20. Ciclo menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagdo cronica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade.
26. Reprodugdo humana. 27. Climatério. 28. Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30. Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de
ovario. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33. Patologia mamadria benigna e maligna. 34. Anomalias da diferenciagdo sexual, do Utero e da vagina.
35. Diagnostico por imagem em ginecologia. Obstetricia: 1. Diagndstico de gestagdo. 2. Modificagdes fisioldgicas na gestagdo. 3. Semiologia
obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7. Abortamento. 8. Prematuridade e nascimento pré-termo. 9. Gestagdo
poés-termo. 10. Ruptura prematura de membranas. 11. Doenga hemolitica perinatal. 12. Restrigdo de crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14.
Avaliagdo da vitalidade fetal. 15. InfecgGes pré-natais. 16. Infecgdo intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 18. Parto
disfuncional. 19. Indugdo do parto. 20. Fércipe e cesariana. 21. Puerpério. 22. Infecgdo puerperal. 23. Amamentag&o. 24. Doenga hipertensiva na
gravidez. 25. Pré-ecldmpsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP. 27. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. 28. Doenga trofoblastica
gestacional. 29. Diabete e gestagdo. 30. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestagdo. 31. Sangramento do terceiro trimestre. 32.
Hemorragia pés-parto. 33. Gestagdo ectdpica. 34. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 35. Drogas na gestagdo e amamentagdo. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde

PARA MEDICO NEUROLOGISTA:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a sadde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude.
Educagdo para a salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2.
Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatolégicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho
Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares.
23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e ISTs. 30. ManifestagBes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e
infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Abordagem do
paciente com doenga neuroldgica. 40. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e Periférico. 41. Patologia e Fisiopatologia dos
transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. 42. Semiologia neuroldgica. 43. Grandes categorias das afecgdes neuroldgicas: doenga de
Alzheimer e outras deméncias. 44. Disturbios da atividade cortical superior. 45. Comas e outros distirbios do estado da consciéncia. 46.
Disturbios do movimento. 47. Doenga de Parkinson. 48. Transtornos do sono. 49. Doenga cérebro-vascular. 50. Doengas neuromusculares -
nervos, musculos e jungdo mioneural. 51. Distdrbios neurodegenerativos infantis. 52. Miopatias hereditarias e adquiridas. 53. Doengas toéxicas e
metabdlicas. 54. Tumores. 55. Esclerose mudltipla e outras afecgdes desmielinizantes. 56. Neuropatias periféricas assimétricas. 57.
Polineuropatias. 58. Disttrbios da medula espinhal. 59. Doengas infecciosas do sistema nervoso. 60. Neuro SIDA. 61. Crises epiléticas e
Epilepsias. 62. Enxaqueca e outras cefaleias primarias. 63. Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. 64. Disgenesias do sistema nervoso. 65.
Doengas pridnicas. 66. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas. 67. Trauma e urgéncias em neurologia. 68. Indicagdes e
interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem. 69. Estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados. 70. Medicina nuclear aplicada a neurologia. 71. Transtornos neuroldgicos relacionados com a
nutrigdo e o alcool. 72. Doengas autoimunes. 73. Paraplegias tropicais. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidag3o das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

‘ fati Seriedade e ética:
Objg;t!\yluq Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua respor com o meio ambiente. Seja consciente e assuma esse compromisso - o planeta agradece. | P4g. 32 de 37

Certificagdo Digital: 95TOGSUG-QIRBYDQW-SNNQV3TO-FSLDDUWG

Documento assinado digitalmente conforme MP n°2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves publicas Brasileira - ICP Brasil

Av Joaquim Miguel Gally Galvéo, 244
Centro, Coaraci BA, CEP 45638-000




PREFEITURA

ARACI DIARIO OFICIAL

Um novo tempo PREFEITURA MUNICIPAL DE COARACI
Edicéo 4.675 - 01 de abril de 2026 - Pagina 35

% ESTADO DA BAHIA

MUNICiPIO DE COARACI/BA
* CONCURSO PUBLICO N 01/2026
REALIZACAO: OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (INSTITUTO

OBJETIVA)

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Salide no Trabalho em Servigos de Sautde

PARA MEDICO NEUROPEDIATRA:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primdria a sadde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildncia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Salude no Trabalho em Servigos de Salude. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2.
Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho
Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares.
23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e ISTs. 30. ManifestagBes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e
infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Neurologia Pediatrica:
Neuroanatomia e semiologia neuro pedidtrica. Estados de alteragdo da consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos ndo
epilépticos e o estado de mal epiléptico. Fraqueza muscular e a sindrome do lactente hipotdnico, ataxias. Disturbios sensitivos e autondémicos,
disturbios dos nervos cranianos e do sistema visual. Alteragdes do volume e da forma do cranio e hidrocefalia. Doengas neurolégicas no periodo
neonatal. Malformag@es do sistema nervoso central. Paralisia cerebral. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atengdo com
hiperatividade. Transtornos de aprendizagem. Cefaleias. Disturbios do sono. Disturbios do movimento. Anomalias cromossémicas e sindromes
genéticas relevantes para o neurologista infantil. Erros inatos do metabolismo. Doengas infecciosas do sistema nervoso central. Doengas
inflamatérias ndo-infecciosas. Sindromes neuro cutdneas. Neoplasias do sistema nervoso central. Doengas vasculares do sistema nervoso
central. Hipertensdo intracraniana, traumatismo cranioencefdlico e raquimedular. Doengas neuromusculares. Manifestagdes neuroldgicas de
doengas sistémicas. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude

PARA MEDICO PEDIATRA:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a sadde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude.
Educagdo para a salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2.
Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho
Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares.
23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e ISTs. 30. ManifestagBes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e
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infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia:
desenvolvimento e crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios menstruais. 41. Doengas infecciosas na infancia: Prevengdo. 42. Doengas
bacterianas. 43. Doengas virais. 44. Infecgdes micéticas ou por protozoarios. 45. Helmintiases. 46. Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o
recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. 49. O recém-nascido prematuro
e 0 pds-maturo. 50. Doengas infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52.
Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico e suas desordens. 53. Genética: Principios bdsicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54.
Neoplasmas e lesGes neoplasmas similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. 59.
Sarcoma de tecidos moles. 60. Nutrigdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61. Alimentagdo do lactente normal. 62.
Disturbio da nutrigdo na crianga e no adolescente: desnutricdo e obesidade. 63. Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos;
Disturbios da aprendizagem; Retardo mental. 64. Pediatria preventiva: Atengdo primaria. 65. Prevengdo secundaria e terciaria. 66. Epidemiologia
pediatrica. 67. Cuidados de salide em paises em desenvolvimento. 68. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; LesGes cutaneas transitorias do
recém-nascido; Vasculites; Infecgdes cutaneas. 69. Emergéncias pediatricas. 70. Insuficiéncias de 6rgdos. 71. Parada cardiorrespiratéria. 72.
Ressuscitagdo cardiopulmonar. 73. Insuficiéncia respiratéria aguda. 74. Abdome agudo. 75. Acidentes: afogamento, queimaduras,
envenenamentos. 76. Sistema circulatério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 77. Doengas do sistema circulatério no recém-nascido,
na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 78. Exames de imagem em pediatria. 79. Sistema digestivo:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 80. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 81. Procedimentos
especiais, métodos diagnosticos. 82. Sistema enddcrino, disturbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 83. Diabetes
mellitus; Disfungdes da hipdfise, tireoide, suprarrenal e gonadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 84. Sistema hematoldgico:
Desenvolvimento. 85. Anemias. 86. Doengas hemorragicas. 87. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 88. Imunodeficiéncias. 89. Doengas
reumdticas e do tecido conjuntivo. 90. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 91. Convulsdes. 92. Doengas
degenerativas do sistema nervoso. 93. Doengas neuromusculares. 94. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. 95. Doengas dsseas
metabdlicas. 96. Sistema respiratdrio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 97. Doengas do sistema respiratdrio no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia. 98. Sistema urindrio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 99. Doengas do sistema geniturinarios do recém-
nascido, na infancia e adolescéncia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Salide no Trabalho em Servigos de Sautde

PARA MEDICO PLANTONISTA:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primdria a sadde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saudde. Vigildncia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva
e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas,
investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doengas Psiquiatricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinrio. 27. Doengas Reumatoldgicas.
28. Doengas hepdticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifesta¢des
cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de
infecgdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias
clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidago n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.
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- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Salde.

PARA MEDICO PSIQUIATRIA:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildncia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Psiquiatria: 1. Diagndstico em Psiquiatria. 2. Psicopatologia. 3.
Fundamentos Psicanaliticos: teoria, psicopatologia e desenvolvimento humano. 4. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos mentais organicos. 5. Transtornos por uso de substancias psicoativas. 6. Esquizofrenia. 7. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. 8. Sindromes psiquiatricas do puerpério. 9.
Transtornos do humor.10. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 11. Transtornos fdbicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. 12. Outros transtornos de ansiedade: pdanico e ansiedade generalizada. 13. Transtornos alimentares. 14.
Transtornos do sono. 15. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 16. Transtornos somatoformes. 17. Transtornos
dissociativos. 18. Transtornos da identidade. 19. Transtornos de personalidade e de comportamento. 20. Transtornos facticios, simulagdo, ndo
adesdo ao tratamento. 21. Retardo mental. 22. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 23. Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 24. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 25. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. 26. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. 27. Psiquiatria de ligagdo e
interconsulta psiquidtrica. 28. Emergéncias psiquidtricas. 29. Psicoterapia. 30. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. 31.
Eletroconvulsoterapia. 32. Reabilitagdo psicossocial. 33. Psiquiatria forense. 35. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

PARA MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a sadde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildncia em saude.
Educagdo para a salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2.
Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho
Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares.
23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e
infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢Ges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Natureza do ultrassom.
40. Principios basicos. 41. Técnica e Equipamentos. 42. Fisica do ultrassom. 43. Efeitos bioldgicos. 44. Dopler de carétidas e vertebrais. 45.
Bidpsias e drenagens do pescogo, abdome e pelve guiadas por ultrassonografia. 46. Ultrassonografia abdominal, pélvica e tordcica. 47.
Ultrassonografia de pequenas partes - cervical, bolsa escrotal e musculo esquelético. 48. Ultrassonografia em obstetricia e fetal. 49. Avaliagdo
Dopler na gravidez. 50. Ultrassonografia em Ginecologia. 51. Ultrassonografia transvaginal. 52. Ultrassonografia das Mamas. 53. Classificagdo
BIRADS. 54. Dopler Carétidas, vertebrais e artérias periféricas. 55. Ultrassonografia em Pediatria. 56. Ultrassonografia em emergéncias clinico-
cirtrgicas. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.
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- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satude

PARA MEDICO UROLOGISTA:

Contetdo Programatico:

1. Sauide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a sadde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral e E: ialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2.
Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho
Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares.
23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e ISTs. 30. ManifestagBes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e
infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Anatomia, fisiologia e
embriologia do sistema geniturinario. 40. Semiologia e exame clinico no paciente uroldgico. 41. Exames laboratoriais e de imagem em urologia.
42. Alteragdes do aparelho génito urinario: fimoses, parafimoses, balanopostite, hidrocele e varicocele. 43. Doengas do trato génito urinario:
Refluxo vesico ureteral; Infecgdes do trato urinario (pielonefrite aguda e cronica, cistites, uretrites); Infecgdes do trato genital masculino
(Orquites e Prostatites); Infecgdes especificas do trato génito urindrio (tuberculose urogenital, esquistossomose); Doenga de Peyronie; Bexiga
neurogénica; Litiase urindria e Litogénese; Doengas do parénquima renal; doengas em suprarrenais; Doengas sexualmente transmissiveis;
Incontinéncia urindria. 44. Urgéncias e emergéncias em urologia: Obstrugdo e estase urindrias; Tor¢do testicular; Escroto agudo; Priapismo;
Corpos estranhos; Traumatismo do sistema geniturinario. 45. Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 46.
Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 47. Disfungdo erétil e infertilidade masculina. 48. Cirurgias do aparelho geniturinario.
3. Codigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n2 2/2017 - Consolidag3o das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DATA EVENTOS @®
01/04/2026 Publicagdo do edital
01 a 06/04/2026 Periodo para impugnagdo do edital — Das 14h do primeiro dia até as 11h do tltimo dia
06/04/2026 Abertura do periodo para solicitagdo de inscrigio — As 13h

06 a 08/04/2026 Periodo para os interessados em obter o beneficio, realizarem sua inscrigdo e solicitarem isen¢do — Das 13h do
primeiro dia até as 13h do ultimo dia

20/04/2026 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo e demais disposicdes
22 a 24/04/2026 Interposicdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
30/04/2026 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo, apds fase recursal, e demais disposicdes
06/05/2026 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscri¢io — As 13h
06/05/2026 Ultimo dia para pag do boleto bancério da taxa de inscri¢do (pagar em horério bancario)
15/05/2026 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposigdes
18 a 20/05/2026 Interposi¢do de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
27/05/2026 Homologagdo definitiva das inscrigdes, apds fase recursal, convocagdo para a prova objetiva, com data, local e
horario, e demais disposicdes
14/06/2026 Aplicagdo da prova objetiva
15/06/2026 Divulgacdo do gabarito preliminar — A partir das 14h, nos sites www.coaraci.ba.gov.br e www.objetivas.com.br
16 a 18/06/2026 Interposigdo de recursos e vista online da prova padréo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
dia
30/06/2026 Divulgacdo do gabarito definitivo, apés a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposicdes

01 a 03/07/2026 Interposigdo de recursos e vista digitalizada do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia

08/07/2026 Resultado definitivo da prova objetiva, apds a fase recursal, e convocagdo para a prova de titulos
09 a 13/07/2026 Periodo para apresentagdo de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
22/07/2026 Resultado preliminar da prova de titulos
23 a 27/07/2026 Interposicdo de recursos e vista online das provas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
30/07/2026 Resultado definitivo da prova de titulos, apés a fase recursal, e demais disposigdes
31/07/2026 lizagdo do ato publico de sorteio de d pate ¥
A definir Classificagdo final
A definir Homologago final ®
Referéncias:

1 | Este cronograma tem cardter orientador, podendo ser alterado por motivo de forca maior e/ou necessidade de ajustes
operacionais, garantida a publicidade nos meios oficiais de publicidade definidos no Capitulo I deste edital.

2 | Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao Horario de Brasilia (DF). As publicagdes
oficiais serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h. Caso sejam necessarias publicagdes adicionais, essas poderdo ocorrer
fora desses horarios, assim como em dia ndo util.

3 | Ainda que o cronograma traga mengdo aos horarios dos eventos, quando utilizado o posto presencial, é responsabilidade do
candidato, ou de seu representante, observar e respeitar o horario de funcionamento do posto para as respectivas atividades.

4 | Caso ndo haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas demais regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate,
a classificagdo podera ser antecipada. Havendo a necessidade de realizar sorteio, as informag&es respectivas serdo divulgadas via ato
oficial.

5 | A homologacdo final podera ser divulgada junto com a classificagdo final ou posteriormente.
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