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EDITAL 001/2026 - EDITAL SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO PÚBLICA NO MUNICÍPIO DE 
COARACI – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

A Prefeitura Municipal de Coaraci – BA, no uso de suas atribuições legais, nos termos da 
Constituição Federal, da Lei Orgânica Municipal e da Lei Municipal nº 990/2010, torna pública a 
abertura das inscrições para o Processo Seletivo Simplificado nº 001/2026, objetivando a 
contratação temporária de pessoal, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, observando-se o 
prazo de contratação previsto no art. 4º, incisos I e II, § 1º, da Lei Municipal nº 990/2010. 

1.1. A inscrição implica o conhecimento e a aceitação expressa de todas as disposições contidas 
neste Edital. 

1.1.1. As inscrições serão realizadas no período de 14 a 19 de janeiro de 2026, das 08h às 17h, 
no prédio da Secretaria Municipal de Educação de Coaraci, localizado na Praça Pio XII, Centro. 

1.2. No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar: 
a) comprovante de pagamento da taxa de inscrição; 
b) formulário de inscrição devidamente preenchido; 
c) currículo acompanhado da documentação comprobatória dos títulos e da experiência 
profissional; 
d) cópias dos seguintes documentos: CPF, RG, título de eleitor e certificado de reservista 
(quando aplicável). 

1.3. Ao se inscrever, o candidato declara, sob as penas da lei, que, caso seja habilitado no 
Processo Seletivo Simplificado e no ato da contratação, atenderá aos seguintes requisitos: 

1.3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituição Federal; 
1.3.2. possuir idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
1.3.3. estar quite com o serviço militar, quando aplicável; 
1.3.4. estar no gozo de seus direitos civis e políticos; 
1.3.5. estar quite com a Justiça Eleitoral; 
1.3.6. preencher os requisitos do cargo conforme legislação vigente e Anexo II deste Edital; 
1.3.7. conhecer, aceitar e submeter-se integralmente às condições estabelecidas neste Edital. 
1.3.8. A não apresentação da documentação exigida implicará na invalidação da inscrição. 

1.4. Para efetivação da inscrição, o candidato deverá: 
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1.4.1. conferir a ficha de inscrição e demais documentos, assumindo total responsabilidade pelas 
informações prestadas, inclusive a data de nascimento, considerada critério de desempate; 

1.4.2. efetuar o pagamento da taxa de inscrição mediante recolhimento do DAM (Documento de 
Arrecadação Municipal), junto ao setor de tributos da Prefeitura Municipal de Coaraci, em favor da 
Prefeitura Municipal, conta corrente nº 34.551-2, agência 0601-7, Banco do Brasil; 

1.4.3. A taxa de inscrição será no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais); 

1.4.4. o candidato com deficiência deverá observar o disposto no item 2 deste Edital; 

1.4.5. não serão aceitas inscrições por procuração; 

1.4.6. o candidato é responsável pelas informações prestadas, arcando com as consequências de 
eventuais erros de preenchimento; 

1.4.7. não será permitida a inscrição para mais de um cargo; 

1.4.8. toda a documentação apresentada deverá estar válida na data da inscrição e/ou 
contratação, sob pena de indeferimento ou nulidade do ato. 

2. DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA 

2.1. Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de inscrição neste Processo Seletivo 
Simplificado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, desde que a deficiência 
seja compatível com as atribuições do cargo. 

2.1.1. Será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, conforme 
legislação vigente. 

2.1.2. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas enquadradas no art. 4º do Decreto Federal 
nº 3.298/1999 e alterações. 

2.1.3. Os candidatos com deficiência participarão em igualdade de condições quanto ao horário, 
local e critérios de avaliação. 

2.1.4. O candidato deverá declarar a deficiência no ato da inscrição, especificando-a, bem como 
apresentar laudo médico com CID, indicando eventual necessidade de condições especiais. 

2.1.5. O pedido de tempo adicional para entrevista deverá ser justificado e acompanhado de 
parecer técnico. 
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2.1.6. A omissão da declaração de deficiência no ato da inscrição impede recurso posterior. 

2.1.7. Não será contratado o candidato cuja deficiência seja considerada incompatível com as 
atribuições do cargo. 

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO 

3.1. A seleção será composta por análise curricular (Anexo III) e entrevista. 

3.2. A entrevista, com pontuação máxima de 10 (dez) pontos, avaliará a experiência profissional, 
domínio do conteúdo, habilidade de comunicação e perfil profissional. 

3.3. As entrevistas ocorrerão no Colégio Municipal de Coaraci (Colégio Municipal Antônio 
Lima de Oliveira), conforme cronograma constante do Anexo V. 

4. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

4.1. A nota final será obtida pela média aritmética da pontuação da análise curricular e da 
entrevista. 

4.2. Os candidatos com média mínima de 60% e não classificados integrarão o cadastro de 
reserva. 

4.3. A classificação final obedecerá à ordem decrescente da pontuação. 

4.4. Haverá lista única, com identificação dos candidatos com deficiência, se houver. 

4.5. Em caso de empate, serão adotados, sucessivamente, os seguintes critérios: 
I – maior pontuação em experiência profissional; 
II – maior idade. 

4.6. Todos os atos do certame serão divulgados no Diário Oficial do Município e no site oficial 
https://coaraci.ba.gov.br. 

5. DOS RECURSOS 

5.1 Os Recursos quanto aos resultados deverão ser feitos por escrito pelos interessados inscritos 
no certame, dirigidos à Comissão do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser entregues e 
protocolados na Secretaria Municipal de Educação de Coaraci, das 08h00min às 11h30min, 
devendo estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a opção do cargo, 
o número de inscrição e telefone. 
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 5.1.1 O modelo de formulário para recursos é o constante do Anexo IV deste Edital.  

5.1.2. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu 
origem e que possuírem argumentação lógica e consistente que permita sua adequada avaliação. 

 5.1.3 O prazo para interposição de recursos é de 24h (vinte e quatro horas) após a divulgação 
dos resultados. 

 5.1.4 Caso a divulgação do resultado ocorra de segunda a sexta-feira, será considerado o primeiro 
dia útil ao da divulgação, o subsequente a ele. 

5.1.5. Serão indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condições estabelecidos, neste 
edital. 

5.1.6 A Comissão de Processo Seletivo constitui última instância para recurso, sendo soberana 
em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

6. DO RESULTADO FINAL 

6.1. Após a análise dos recursos será feita a publicação do RESULTADO FINAL dos nomes dos 
candidatos classificados, prevista a divulgação, com publicidade na Prefeitura Municipal de 
Coaraci-BA e no endereço eletrônico da Prefeitura: Site da Prefeitura (https://coaraci.ba.gov.br) 

6.2. Os candidatos serão classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuação. 

7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

7.1 Em caso de igualdade na nota final de candidato para a vaga disponibilizada neste Edital, para 
fins de classificação, o desempate se fará utilizando-se a maior pontuação em experiência 
profissional. 

7.2 Persistindo o empate, deverá prevalecer o critério da maior idade. 

8. DA CONVOCAÇÃO 

8.1. As convocações ocorrerão exclusivamente por meio de publicação no Diário Oficial do 
Município e no site oficial da Prefeitura, não sendo obrigatória comunicação individual. 

8.2. A convocação obedecerá rigorosamente à ordem de classificação e à necessidade 
administrativa. 

9. DA FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO 
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9.1. A contratação será formalizada pela Secretaria Municipal de Administração, por meio do Setor 
de Recursos Humanos. 

9.2. No ato da contratação o candidato deverá entregar: 

a) Cópia da Carteira de Identidade e do CPF com comprovante de regularidade junto à Receita 
Federal; 

b) Cópia do comprovante de residência; 

c) Cópia do PIS /PASEP; 

d) Declaração de não acumulação de cargos empregados em funções públicas, ressalvada as 
exceções legais; 

e) Certificado de reservista (caso de aprovado ser do sexo masculino); 

f) 02 (duas) foto 3 x 4 recente; 

g) Certidão de Antecedentes Criminais; 

h) cópia da certidão de casamento ou nascimento. 

i) Comprovação do Conselho Regional de Psicologia CRP –  e Conselho Regional de Serviço 
Social - CRESS para os aprovados respectivamente para os cargos de Psicólogos e Assistente 
Social.  

9.3. O contrato poderá ser rescindido unilateralmente pela Administração, a qualquer tempo, 
por motivo de interesse público devidamente justificado, sem direito à indenização. 

9.4. A contratação não gera vínculo estatutário, nem direito à estabilidade. 

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

10.1. O Processo Seletivo Simplificado terá validade de 01 (um) ano, prorrogável por igual 
período. 

11. DA COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 

11.1. A Comissão será responsável pela fiscalização, execução e julgamento de recursos. 
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11.2. O Processo Seletivo será coordenado por Comissão instituída por Decreto Municipal 
específico. 

12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

12.1. A aprovação no Processo Seletivo Simplificado não gera direito subjetivo à contratação, 
constituindo mera expectativa de direito. 

12.2. O candidato deverá acompanhar todas as publicações oficiais. 

12.3. Os casos omissos e eventuais controvérsias serão resolvidos pela Comissão Organizadora, 
observada a legislação vigente. 

 

MILTON DIAS CERQUEIRA MICHELI SANTOS 
Prefeito Municipal 

 

JOSEFINA MARIA CASTRO DOS SANTOS  
Secretária Municipal de Educação 
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ANEXO I 

EDITAL N° 001/2026 

 

DO CARGO PRETENDIDO: _____________________________________________________ 

Nome d o(a)candidato(a):________________________________________________________ 

RG:__________________________________ Data de Nascimento (____ /____ /______) 

Sexo: M(____) / F (____)  Estado Civil:______________________ 

Título Eleitoral: ________________________ CPF:__________________________ 

Endereço:_______________________________________________Bairro:_______________  

Município: _________________Estado:__________ Nº para Contato: (____)______________ 

Relação de documentos   

(____) RG;  (____) CPF; (____) Comprovante de Residência; (____) Título de Eleitor;  

(____) Curriculum Vitae; (____) Certificado de conclusão de curso nível superior 

 (____) Cópia do Diploma em nível superior ou Atestado de Conclusão do curso em nível superior;  

(____) Histórico escolar  

(____) Comprovante de experiência profissional (Para todos os cargos)/ Quantidade de documentos ou 
declarações (___)  

 (____) Titulação Acadêmica. Especificação dos títulos: 
______________________________________________   

(____) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição com autenticação bancária respectiva; 

(____) Cópia dos certificados de atualização/extensões (____) Outros/Especificar:  

 

*DECLARO QUE ACEITO TODAS AS EXIGÊNCIAS ESPECIFICADAS NO EDITAL DE ABERTURA 
DESTE PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA, RESPONSABILIZANDO-ME PELAS INFORMAÇÕES 
AQUI PRESTADAS. 

Coaraci, ______ de janeiro de 2026. 

 

________________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO II 

 

CARGO  Escolaridade N° de 
Vagas 

Carga 

Horária 

Salário 

Base 

Professor para Educação 
Infantil e Ensino Fundamental 
(Zona Urbana e Zona Rural) 

Licenciatura concluída em 
Pedagogia ou Normal Superior 

30 20H 2.433,85 

Coordenador Pedagógico para 
Ensino Fundamental (Zona 

Urbana e Zona Rural)  

Licenciatura ou Bacharelado 
em Pedagogia  

06 20H 2.433,85 

Professor para disciplina de 
Inglês – Ensino Fundamental II 

(Zona Urbana e Zona Rural) 

Licenciatura concluída em 
Letras com Língua Inglesa Ou 
ter curso concluído de Língua 
Inglesa em Instituição idônea. 

03 20H 2.433,85 

Professor para disciplina de 
Matemática Ensino 

Fundamental II (Zona Urbana e 
Zona Rural) 

Graduação em Matemática ou 
área a fim  

03 20H 2.433,85 

Professor para disciplina de 
Educação Física – Ensino 
Fundamental Anos Finais (Zona 
Urbana e Zona Rural) 

Licenciatura ou bacharelado 
concluído em Educação 
Física. 

 

02 

 

20H 

 

 

2.433,85 

Professor para a disciplina de 
Ciências – Ensino Fundamental 
Anos Finais (Zona Urbana e 
Zona Rural) 

Licenciatura ou bacharelado 
concluído em Ciências 
Biológicas ou áreas afins. 

 

 

02 

 

 

20H 

 

 

2.433,85 

Professor para a disciplina de 
História  – Ensino Fundamental 
II (Zona Urbana e Zona Rural) 

Licenciatura Historia ou áreas 
afins. 

02 20H 2.433,85 

Professor para a disciplina de 
Geografia  – Ensino 

Fundamental II  (Zona Urbana e 
Zona Rural) 

Licenciatura em Geografia ou 
áreas afins. 

02 20H 2.433,85 
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Professor para a disciplina de 
Língua Portuguesa   – Ensino 
Fundamental II  (Zona Urbana e 
Zona Rural) 

 

Licenciatura em Letras ou 
áreas afins. 

01 20H 2.433,85 

Professor para atuar em 
Atendimento Educacional 

Especializado  

Licenciatura concluída com 
Especialização em Educação 

Especial Inclusiva  
01 20H 2.433,85 

Tecnologia da Informação e 
comunicação/ Cultura Digital   

Graduado na área de 
informática ou área afim  

02 20H 2.433,85 

Assistente Social Graduação em Serviço Social 04 30H 2.026,04 

Psicólogo  
Licenciatura ou Bacharelado 

em Psicologia  
05 30H 2.026,04 
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ANEXO - III 

CRITÉRIOS PARA ANÁLISE CURRICULAR – NÍVEL SUPERIOR – TOTAL MÁXIMO DE 10 
PONTOS 

I. TITULAÇÃO ACADÊMICA 

 

PARÂMETROS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1. Pós-Graduação Stricto Sensu, 
DOUTORADO NA ÁREA DE ATUAÇÃO.  

05 PTS 05 PTS 

2. Pós-Graduação Stricto Sensu, 
MESTRADO NA ÁREA DE ATUAÇÃO. 

03 PTS 03 PTS 

3. Pós-Graduação “Latu Sensu”, com 
duração mínima de 360 horas, na área de 
atuação. 

 

2,5 PTS 

 

2,5 PTS 

4. Curso de Graduação Concluído 02 PTS 02 PTS 

5. Curso de atualização profissional na 
área de atuação, comprovados por meio 
de Certificados, em papel timbrado 
contendo data de expedição e conclusão, 
carimbo e assinatura do responsável pela 
emissão do documento. 

 

 

0,5 PTS 

 

 

2,0 PTS 

 

II. EXPERIÊNCIA FUNCIONAL 

PARÂMETROS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1. Tempo de serviço, especificamente na 
área pleiteada, nos semestres 
compreendidos entre JANEIRO DE 2022 
A DEZEMBRO DE 2025, considerando a 
recente experiência e atualização 
profissional 

1,0 PT A CADA SEMESTRE – 

 

 

4 PTS 

2. Aprovação em concurso/seleção 
pública com comprovação oficial  

1,5 PTS 3,0 PTS  
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ANEXO IV 

Formulário para interposição de recurso contra a nota e classificação final dos candidatos, 
relativa ao Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2026 

 

RECURSO CONTRA A NOTA E CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS, RELATIVO AO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COARACI, publicado 
via edital Nº 001/2026 de 13 DE JANEIRO DE 2026. 

Eu, ______________________________________________________________________ 
portador do documento de CPF nº. __________________________, candidato (a) a uma vaga no 
Processo Seletivo Simplificado no Cargo de ________________________________, apresento 
recurso junto a esta COMISSÃO, contra a 
nota/classificação______________________________; 

A nota/classificação objeto de contestação: (explicitar o que está contestando). 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 

Coaraci, ___________de ___________________________de 2026. 

___________________________________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 
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ANEXO V 

CONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 

EDITAL 001/2026 
 

 
 

ATIVIDADE DATA PREVISTA 
  
PUBLICAÇÃO DO EDITAL 13/01/2026 
  
PERÍODO DE INSCRIÇÕES 14/01/2026 até 19/01/2026 
  
PUBLICAÇÃO DA LISTA FINAL DE 
INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS 

20/01/2026 

  
ENTREVISTA – NO COLÉGIO MUNICIPAL 
ANTÔNIO LIMA DE OLIVEIRA 

21/01/2026 até 23/01/2026 

  
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 
DA SELEÇÃO 

27/01/2026 

  
PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 28/01/2026 
  
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL E 
CONVOCAÇÃO  

29/01/2026 
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DECRETO Nº 8296/2026 
 

“Dispõe sobre a designação de Comissão 

para acompanhamento do Processo 

Seletivo Público Simplificado, e dá outras 

providências.” 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE COARACI - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 

legais, em especial as que lhes são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, e considerando a 

necessidade de constituir uma comissão especifica para acompanhar, fiscalizar e executar as 

atividades relacionadas ao Processo Seletivo Público Simplificado previsto no Edital n° 001/2026. 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica por este ato constituída a Comissão Especial para Acompanhamento do Processo 

Seletivo Público Simplificado, composta pelos seguintes membros: 

-  ANAILZA NERY SANTOS, CPF nº 65603613572, que neste ato configurará como membro da 

comissão; 

- MÁRCIA ROSÂNIA SILVA, CPF n°52283429587, que neste ato configurará como membro da 

comissão; 

- SIMONE DIAS DA SILVA, CPF n°55868479572, que neste ato configurará como membro da 

comissão. 

Art. 2° Compete a Comissão Especial para Acompanhamento do Processo Seletivo Público 

Simplificado: 

I. Acompanhar e fiscalizar todas as etapas do Processo Seletivo;  

II. Receber e analisar os documentos apresentados pelos candidatos durante as 

inscrições;  
III. Avaliar os currículos e realizar a classificação conforme os critérios estabelecidos no 

Edital; 
IV. Elaborar e publicar as listas de classificados e desclassificados em todas as fases;  
V. Zelar pela transparência e lisura de todas as etapas do Processo Seletivo; 
VI. Resolver, dentro de suas competências, quaisquer casos omissos ou situações não 

previstas no Edital; 
VII. Elaborar relatórios e encaminhá-los à autoridade competente ao final do processo. 

Avaliar os currículos e realizar a classificação conforme os critérios estabelecidos no 

Edital; 
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, permanecendo válida até a 

conclusão de todas as etapas do Processo Seletivo Público Simplificado. 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARACI - ESTADO DA BAHIA, em 13 de janeiro 

de 2026. 

 

MILTON DIAS CERQUEIRA MICHELI SANTOS 
Prefeito Municipal 

 

EDSON MATHIAS DE OLIVEIRA FERNANDES 
Secretário Municipal de Administração  
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