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EDITAL MUNICIPAL N° 002 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NOS SERVIGOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, PROGRAMA
BOLSA FAMILIA, CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS/CRIANCA FELIZ.

A Prefeitura Municipal de Coaraci/BA, através da Comisséo
de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 7425, de 08 de
fevereiro de 2021, torna publico o Processo de Selegao Simplificado de
Pessoal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, no
uso de suas atribuicdes conferidas pelas seguintes Leis: Constituicdo Federal
de 1988, Lei Orgéanica do Municipio, Lei Municipal 990 de 15 de Abril de 2010
e das Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS: n°
269/2006 - que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB — RH/SUAS; n° 109/2009 -
gue aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugao
do CMAS n° 002/2021, e, n® 9/2014 - que ratifica e reconhece as ocupagdes
profissionais de ensino médio, fundamental e superior do SUAS, torna
publico as inscricdbes do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a
contratacdo de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SMAS, no SCFV- Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
Programa Bolsa Familia e Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga
Feliz, sob o Regime Especial de Direito Administrativo, para contrato de

trabalho por tempo determinado, observadas as disposigoes constitucionais,
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e legislagdo municipal aplicavel, em particular, as normas contidas neste
Edital.
1.0 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Os recursos financeiros para contratagéo dos profissionais
provém do cofinanciamento da Unigo, Estado e Municipio repassados para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, Fundo Estadual de Assisténcia Social, Recursos Préprios

do Municipio.

2.0 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA CARGA
HORARIA E DOS REQUISITOS
Os cargos, a quantidade de vagas disponiveis, a remuneracao,

e a carga horaria de cada cargo seguirao o disposto abaixo:

21 - SCFV-SERVIGOS DE CONVIVIENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS
i VAG |REMUNERAGAO
CODIGO DENOMINAGAO CH
AS (R$)

001 Educador Social 40/Semanais 01 1.100,00

1.100,00
002 Facilitador de Oficina: Ballet 40/Semanais 01

1.100,00
003 Facilitator de Oficina: Danga 40/Semanais 01

1.100,00
004  |Facilitator de Esporte 40/Semanais 01

2.2 — CRAS- CENTRO REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3 REMUNERAGAO
CODIGO DENOMINAGAO C/H VAGAS (RS)

005  [Coordenador (a) 40/Semanais 01 1.800,00

006 Psicélogo 30/Semanais 01 1.500,00

007 Assistente Social 30/Semanais 01 1.500,00

008 Assistente Administrativo 40/Semanais 02* 1.100,00
1.100,00

009  [Servicos Gerais 40/Semanais 01

* 01 (Uma) vaga destinada a portador de deficiéncia fisica.
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2.3 - CREAS- CENTRO REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA

SOCIAL
. REMUNERAGAQO
CODIGO DENOMINAGAO CH VAGAS (RS)
010 |Coordenador (a) 40/Semanais 01 1.800,00
011 |Assistente Social 30/Semanais 01 1.500,00
012 |Psicélogo 30/Semanais 01 1.500,00
013  |Advogado 30/Semanais 01 1.500,00
2.4 - DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
. REMUNERAGAO
CODIGO DENOMINAGAO CH VAGAS (RS)
014 Coordenador (a) 40/Semanais | 01 1.800,00
015 Entrevistador / Operador Cadunico 40/Semanais 01 1.100,00

2.5 — DA EQUIPE DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANGA

FELIZ
. REMUNERAGAO
CODIGO DENOMINAGAO C/H VAGAS (RS)
016 Visitadores 40/Semanais 03 1.100,00
017 Motorista 40/Semanais 01 1.100,00

3.0- DOS REQUISITOS ESSENCIAIS PARA O CARGO:

3.1 — Educador Social

a) Escolaridade minima de nivel médio completo, por instituicao de ensino,
reconhecido pelo MEC;

b) Conhecimento em Informatica;

c) Boa capacidade relacional e de comunicagao;

d) Comprovada formagéo ou experiéncia com atividades sociais em instituicao
publica, projetos sociais ou instituicao filantrépica;

e) Experiéncia de atuagdo em projetos sociais municipal, estadual ou do
Governo Federal, comprovada por meio de atestado, certificado cu declaragao;

f) Disponibilidade de horario em tempo integral.
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g) Conhecimento basico da politica do SUAS

3.2- Facilitador de oficinas especificas

a) Escolaridade Minima de nivel médio completo por instituigdo de ensino,
reconhecido pelo MEC;

b) Comprovada formagao ou experiéncia com atividades de arte e educacao,
no minimo em uma das seguintes modalidades deste edital;

c) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos, de trabalho, com
criangas, adolescentes, jovens efou idosos;

d) Experiéncia de atuagcdo em projetos sociais municipal, estadual ou do
Governo Federal, comprovada por meio de atestado, certificado ou declaragao;
e) Boa capacidade relacional e de comunicagéo.

f) Disponibilidade de horario em tempo integral.

g) Conhecimento basico da politica do SUAS
3.3- Visitador

a) Escolaridade Minima nivel médio completo por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo MEC;

b) Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano, de atuagdo em
trabalhos com criangas;

c) Boa capacidade relacional e de comunicagao;

d) Disponibilidade de horario em tempo integral.

e) Conhecimento basico da politica do SUAS.

3.4— Entrevistador/Operador do CadUnico

a) Escolaridade minima Nivel Médio Completo fornecido por instituicao de
ensino, reconhecido pelo MEC;

b) Boa caligrafia para preenchimento de formularios;

c) Conhecimento em Informatica

d) Boa capacidade relacional e de comunicagao;

e) Desejavel conhecimento da operagdo do Cadastro Unico do Governo
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Federal / CAD Unico;
f) Conhecimento basico da politica do SUAS

3.5- Assistente Administrativo

a) Escolaridade minima Nivel Médio Completo fornecido por instituicéo de
ensino, reconhecido pelo MEC;

b) Boa caligrafia para preenchimento de documentacgoes interna;

c) Conhecimento em Informatica

d) Boa capacidade relacional e de comunicagao;

e) Desejavel conhecimento da Politica do SUAS

3.6— Motorista

a) Escolaridade minima Nivel Médio Completo fornecido por instituicao de
ensino, reconhecido pelo MEC;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria A/B;

c) Conhecimento em Informatica

d) Conhecimento da Politica do SUAS

e) Boa capacidade relacional e de comunicagao

3.7 - Coordenador (a)

a) Escolaridade minima Nivel Superior Completo em Servigo Social,
Psicologia ou Pedagogia fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC;

b) Experiéncia minima de 02 (dois) anos em programa social relacionado
ao SUAS;

c) Boa caligrafia para preenchimento de documentagoes interna;

d) Conhecimento em Informatica

e) Conhecimento da Politica do SUAS

f) Boa capacidade relacional e de comunicagéo.

3.8— Assistente Social / Psicélogo
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a) Escolaridade minima de nivel superior, com formagéo em servigo social ou
psicologia, com registro ativo no Conselho competente;

b) Conhecimento da legislagao referente a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

c) Dominio sobre direitos sociais;

d) Conhecimento da Politica do SUAS

e) Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas e atendimento
individual;

f) Experiéncia em trabalho interdisciplinar;

g) Conhecimento da realidade do territorio;

h) Boa capacidade relacional e de escuta das familias.

3.9- Advogado

a

~

Escolaridade minima de nivel superior, com formag@o em Direito, com

registro ativo na OAB/BA,

b) Conhecimento da legislagao referente a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

c) Dominio sobre direitos sociais;

d) Conhecimento da Politica do SUAS

e) Experiéncia de trabalho na &area socioassistencial ou filantropia em
trabalho de orientagéo juridico social;

f) Conhecimento da realidade do territério;

g) Boa capacidade relacional em equipe em com as familias referenciadas.

3.10 - Servicos Gerais

a) Escolaridade minima Nivel Médio Completo fornecido por instituicao de
ensino, reconhecido pelo MEC;

b) Nogdes basicas de higienizagao pessoal e limpeza de ambientes;

c) Conhecimento basico no manuseio e utilizagéo de ferramentas, dos
produtos e material de trabalho;

d) Boa capacidade relacional e de comunicagao;

e) Desejavel nogoes da Politica do SUAS;

f) Preservar e mante a ética e sigilo com as informagdes obtidas no
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4.0 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

4.1 — Os profissionais contratados devem realizar um trabalho interdisciplinar, e
os seus perfis deverao convergir de forma a favorecer o desenvolvimento de

suas fungoes, trabalhando coletivamente em prol de um objetivo comum.

4.2 — Sao atribuigoes:

4.2.1. Do cargo Educador Social

Realizar de acordo com a orientagao do técnico do CRAS o planejamento das
atividades, facilitar o processo de integragdo do trabalho em grupo,
desenvolver os conteudos e atividades atribuidos no tragado metodolégico dos
servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Protegdo Basica,
registrar a frequéncia diaria dos usuarios nos servigos socioeducativo,
acompanhar o desenvolvimento das oficinas ministradas por outros
profissionais, participar de reunides sistematicas com familiares dos usuarios
dos servicos, mediar os processos grupais, fomentando a participagdo
democratica dos usuarios e sua organizagdo, no sentido do alcance dos
objetivos do servigo socioeducativo de convivio; informar aos técnicos do
CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar; atuar como
interlocutor do servigo convivéncia junto as escolas, em assuntos que
prescindam da presenga do Coordenador do CRAS; participar de reunites
sistematicas com técnico de referéncia do CRAS; captagéo de usuarios em seu
domicilio, para organizagao dos grupos do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.

4.2.2. Facilitador / Oficinas Especificas

Ministrar as oficinas de acordo com as orientagdes de Técnico Social, planejar
as atividades a serem realizadas sob a orientagéo de Técnico Social do CRAS,
e Servico de Convivéncia, participar das reunides sistematicas e de
capacitagao, registrar a frequéncia diaria dos jovens nas oficinas ministradas,
participar de atividades e oficinas em datas comemorativas devidamente

planejadas.
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4.2.3. Visitador

Visitar as familias credenciadas ao programa crianga feliz, tendo articulagéo
com a secretaria de saude e educacdo do municipio para facilitar a vida das
familias do programa primeira infancia no suas; Visita técnica nas residéncias
referenciadas para acompanhamento periédico; Preenchimento dos relatérios

de acompanhamento e apresentagao de resultados.

4.2.4. Entrevistador/Operador do CadUnico

Realizar de acordo com a orientagédo do responsavel pelo Programa a
alimentacao e coleta de dados no Cadastro Unico do Governo Federal/MDS,
atender a usuarios do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, digitar de
forma correta os dados que Ihe forem confiados; realizar visitas domiciliares e
participar de mutirdes de cadastramento e atualizagao de dados de usuarios do
Programa; incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no
ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e

rotinas em vigor.

4.2.5. Assistente Administrativo

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; Redigir correspondéncias de natureza simples; Realizar servicos de
digitagdo e controle diversos; Recepcionar pessoas; Requisitar servicos de
reprografia; Transmitir e receber fax e e-mail; Recepcionar e expedir listagens

a0s usuarios.

4.2.6. Motorista

Conduzir veiculos automotores de A a B, destinados ao transporte de
passageiros e/ou equipe técnica referenciada a esta secretaria; recolher o
veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em

perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
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conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o
abastecimento de combustiveis fornecido pela instituicao, agua e oleo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, 1&mpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao; providenciar a lubrificagéo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos

pneus; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.
4.2.7. Coordenador

Responsavel pela coordenagéo de centros sociais; Implantagéo, execugao,
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos
sociais; Responsavel pela coordenagao, orientagao e controle de programas
nas areas de Habitagdo e Desenvolvimento do Ser Humano; Articulagao com a
gestao acerca das agbes sociais no municipio. Supervisdo e acompanhamento
dos trabalhos desenvolvidos nos centros sociais; Elaborar relatério mensal de

suas atividades
4.2.8. Assistente Social / Psicologo

Acolhida, oferta de informagdes e realizagédo de encaminhamentos as familias
usuarias do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Cetro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social e ou Cadastro Unico/Bolsa Familia;
Planejamento e implementacao do PAIF ou PAEFI;
Mediagao de grupos de familias do PAIF ou PAEFI;

Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CREAS ou CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigo (s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelo CREAS ou CRAS;
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Realizacao de busca ativa no territério de abrangéncia do CREAS ou CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de

situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentagao do sistema de informacgéo, registro das agdes desenvolvidas e

planejamento do trabalho de forma coletiva;

Articulagao de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de

abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede

socioassistencial;
Realizacao de encaminhamentos para os servigos setoriais;
Participaga@o das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

Participacao de reunides sistematicas no CRAS ou CREAS, para planejamento
das agbes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxo, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxo de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas de fortalecimento das potencialidades do

territorio.
4.2.9 — Advogado

Acolhida e oferta de informagdes juridico social as familias usuarias do Cetro

de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
Planejamento e implementac&o de cronograma juridico social na instituigéo;
Mediagao de conflitos e apoio juridico as familias do PAEFI;

Realizagdo de atendimentos particularizados e/ou visitas domiciliares as

familias referenciadas ao CREAS;

Participaca@o e Desenvolvimento de atividades juridicas coletivas e comunitarias

no territério;
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Apoio juridico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigo (s) do
CREAS;

Realizagdo de agbes juridicas no territério de abrangéncia do CREAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de

situagbes de risco;

Articulagao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de

abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede

socioassistencial;
Realizagdo de encaminhamentos para os servigos setoriais;
Participaca@o das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

Participaga@o de reunides sistematicas no CREAS ou SAS, para planejamento
das ag6es semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxo, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxo de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas de fortalecimento das potencialidades do

territorio.
4.2.10 — Auxiliar de Servigos Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do prédio publico ou local de

evento relacionado a secretaria competente;

Recolher o lixo da unidade em que prestara servigo ou local de evento

relacionado a secretaria competente;

Percorrer as dependéncias da unidade publica, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,

magquinas ou aparelhos elétricos;

Ajudar no preparo ou servir do café ou pequenos lanches servidos pela

unidade publica;
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Auxiliar, quando necessario, no preparo de lanches ou refeicoes simples,
segundo orientagdo superior, para atender aos programas ou eventos da

secretaria;

Verificar e informar quantidade ou falta de material de limpeza ou material de

trabalho, informando ao superior a necessidade da reposicgéo;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de concertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios

qgue lhe cabem manter limpos e com boa aparéncia;

Executar outras atribuigées afins.

5.0 - DOS PROCEDIMENTOS DAS INSCRIGOES:

5.1— Alinscrigéo da selegao simplificada implica, desde logo, o conhecimento e

tacita aceitagéo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste edital;

5.2 — S6 serao admitidas as inscrigdbes na modalidade presencial. A inscrigao
do (a) candidato (a) sera efetivada por meio de ficha de requerimento de
inscrigdo acompanhada do curriculum vitae e demais documentos pertinentes

ao quanto contido no curriculo e exigido para concorrer ao cargo previsto.

5.3 - Local Data e Horario para as inscrigoes:

Local: CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Endereco: Rua Joana Angélica, N° 27, Bairro: Centro.— Coaraci / BA
Data: 22 e 23/02/2021 (Quinta-feira e Sexta-feira)

Horario: 8h as 15h

5.4 — Devera efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscrigao
através de Depdsito bancario Identificado no valor de R$ 30,00 (trinta reais)
Nivel e Médio e R$ 50,00 (cinquenta reais) Nivel Superior, tendo como

Beneficiario Prefeitura Municipal de Coaraci (Municipio de Coaraci), através da
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conta corrente 34.551-2, Agéncia 0601-7, no Banco do Brasil.

5.5 — Restara estabelecido o seguinte cronograma que regera as atividades
pertinentes ao processo seletivo, estando passivel de alteragtes, que serdo
devidamente publicadas no diario oficial do Municipio de Coaraci - BA e

afixadas na Secretaria de Assisténcia Social e no Mural da Prefeitura Municipal:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA SELEGAO SIMPLIFICADA

X ETAPAS

1 INSCRICAO 22 e 23/02/2021

5 PUBLICACAO DE LISTADE 25/02/2021
INSCRICAO

RECURSOS PARA PUBLICAGAO DE 26/02/2021

LISTADE INSCRICAO
PUBLICACAO DE LISTAFINAL DE 01/03/2021

4 | INSCRICAO E DIVULGAGAO DE

LOCAIS DE PROVA
5 APLICACAO DE PROVA 07/03/2021
PUBLICACAO DE LISTADE 11/03/2021

CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA
RECURSOS PARA O RESULTADO DA 12/03/2021

PROVA
PUBLICAGAO DE LISTAFINAL DE 15/03/2021

8 CLASSIFICADOS E LOCAIS DAS

ENTREVISTA
9 ENTREVISTAS 18 e 19/03/2021
PUBLICACAO DE LISTADE 23/03/2021

10 APROVADOS NA SELECAQ

SIMPLIFICADA
RECURSOS PARA LISTADE 24/03/2021

11 APROVADOS NA SELECAO

SIMPLIFICADA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 30/03/2021

12 DE APROVADOS NA SELECAO
SIMPLIFICADA
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6.0 - INSCRIGOES:

6.1 - Das condig6es para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

b) Ter, até o momento de sua inscricéo a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as obrigagdes militares;

d) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

e) Estar ciente de que, no ato da inscrigdo, devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovagéo do grau de
instrucéo exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a pena
de perda do direito a vaga, podendo tal documentagéo ser reapreciada em
qualquer etapa do processo;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de necessidades
especiais incompativeis com o exercicio das fungbes atinentes a vaga a que
concorre;

g) Para se inscrever, o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher
as condigoes previstas e cumprir as determinagdes do mesmo;

i) Preencher e assinar a Ficha de Inscrigéo devidamente.

j) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes
criminais;

k) Nao ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito), contados da decisao, salvo se
o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

1) Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos

constantes neste Edital;
6.2 — Da inscrigao das pessoas com deficiéncia
6.2.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas

que lhes séo facultadas nos termos do disposto no artigo 37, § 1°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
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Uniao, e alteragbes posteriores, € assegurado o direito de inscrigao para a
Fung¢@o Temporaria no Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

6.2.2 — Do total de vagas para a Fungao Temporaria, e das vagas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5%
(cinco por cento) ficarao reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

6.2.3 — O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera informar na ficha de inscrigao tal condigao, constante
no ANEXO | deste Edital e apresentar o laudo médico (original ou copia

autenticada em cartério) no dia em que efetuar a sua inscrigao.

6.2.4 — O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagcao automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da
comissao. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

6.2.5 - O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Processc Seletivo Simplificado, figurara na
listagem de classificagdo de todos os candidatos a Fungdo Temporaria e
também em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com
deficiéncia.

6.2.6 — A Classificagéo e aprovagao do candidato nao garantem a ocupacao
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda,
guando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela
Secretaria de Saude do Municipio;

6.2.7 — A pericia médica terd decisao terminativa sobre a qualificagéo da
deficiéncia do candidato classificado.

6.2.8 — A nao observancia do disposto no subitem 6.2.6 e 6.2.7, a reprovagao
na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretaréo a perda do

direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.
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6.29 — O candidato que prestar declaragbes falsas em relagao a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.2.10 — Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que nao
se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, continuara
figurando apenas na lista de classificag@o geral da Fungao Temporaria.

6.2.11 — Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato
classificado, ele sera convocado nessa condigéo, ficando a cargo de uma
equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal
n® 3.298/99, a avaliagao da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicbes inerentes a Fungao Temporaria
para o qual foi contratado.

6.2.12 — A classificagao do candidato na condig@o de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.2.13 — O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser

invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7.0 - DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DA INSCRICAO:

7.1 — Cépias simples dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade ou CNH;

b) CPF (Cadastro de Pessoas Simples);

c) Comprovante de residéncia (do més vigente ou ultimos trés meses);
d) Diploma ou Certificado de conclusao, da escolaridade exigida;

e) Inscricao do Conselho Competente, quando o cargo exigir;

f) Inscricdo ativa na OAB/BA* - No caso de formagdao em Direito que ira
concorrer ao cargo de Advogado;

g) PIS — PASEP

h) Reservista (para candidatos do sexo masculino)

i) Comprovante de quitagéo eleitoral

j) Antecedentes Criminais

k) Atestado, certificado ou declaragdo comprovando experiéncias exigidas;
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7.2 — Documentos Originais:

a) Curriculum vitae impresso em uma via, devidamente comprovado.

7.3 - No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar copia do comprovante
do pagamento de inscrigdo, preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO,
disponivel no proprio local, entregar o Curriculo Vitae anexado @ documentagao
comprobatéria dos Titulos e Experiéncia Profissional, além das Copias dos
elencados no item 7.1 e os documentos descritos no item 7.2, devendo ser
entregues dentro de envelope pardo lacrado com identificagdo pessoal e o
cargo desejado, mediante recebimento do PROTOCOLO DE INSCRIGAO;

7.4- Nao sera admitida mais de uma inscrigéo por candidato;

7.5 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE
INSCRIGAO, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos

decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a agao penal,

7.6 — Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragéo do cargo,

seja qual for o motivo alegado;

7.7 — As inscrigbes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital
serao indeferidas por ato da Comissao Organizadora do Processo, constando o

motivo do indeferimento;

7.8 — Apés a data e horério fixado, com término do prazo para o recebimento
das inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigdo
ou pretexto;

8.0 - DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

8.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira em

trés etapas classificatdrias e eliminatdrias.
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a)Analise de Curriculo.
b)Aplicagao de Redagéo

c) Entrevista
8.2- Redagao

Os candidatos aprovados na analise do curriculo serdo submetidos a
redacéo que consistira em elaboragdo de um texto dissertativo/argumentativo
sobre tema contemporéneo ligado a Politica de Assisténcia Social que devera
conter entre o minimo de 20 (vinte) linhas e o maxime de 30 (trinta) linhas. Sera
eliminado o candidato que nao obedecer aos limites de nimeros de linhas

definido nas orientagdes.

A Prova de Redagao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos

distribuidos conforme os critérios do quadro a seguir:

ASPECTOS PONTUAGAOQ
Estruturagdo de Texto (Introdugdo, desenvolvimento e
conclusado. Uso correto das margens, formagao e articulagao 3,0
dos paragrafos)
Uso da Linguagem Formal 3,0
Obediéncia ao Tema 4.0

8.2.1 — Serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem nota inferior

a 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos.
8.2.2 — Sera atribuida nota zero a Redacéao:

a) no caso de nao haver texto;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;
c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Redagao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros,
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versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem
como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do

Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de outro

autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a

identificagao do candidato.

8.3 - Entrevista

Os candidatos serao submetidos a uma entrevista, de carater eliminatério, a
ser realizada em local definido pela Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, para participagéo nesta etapa o candidato devera apresentar, em
original, a cédula de identidade ou qualquer outro documento oficial com foto
caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo da
entrevista o documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em

6rgéo policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias

8.3.1 - Os candidatos deverao comparecer ao local da entrevista e da avaliagao
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao seu inicio,
sendo proibido o acesso ao local da entrevista e avaliagdo ao candidato que se

apresentar ap0s seu inicio.

8.3.2 - Nao havera em qualquer hipotese, segunda chamada para entrevista.

8.3.3 - Havendo empate na classificagdo devem ser observados, Como critério
de desempate, sucessivamente:
| — Maior pontuagéo em experiéncia de trabalho na area pretendida;

Il - Candidato com mais idade.
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9.0 - DOS RECURSOS:

9.1 — Nao cabera recurso a fase de entrevista do processo seletivo, cabendo
apenas da analise curricular e da Redagao. Verificada incorregbes da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, estas serdo retificadas no
momento da vista. Havendo recurso, sera dado prazo de 01 dia util a contar da
publicagdo no mural da Secretaria de Assisténcia Social e Diario Oficial do

Municipio;

9.2 — Admitir-se-&4 um unico recurso por candidato, entregue no endereco
constante do subitem 9.3 dirigido ao Presidente da Comissao de Processo

Seletivo Simplificado;

9.3 - O recurso devera ser apresentado:

a) Digitado em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo Il
b) Na sede da Secretaria Municipal de Educagao, situada na Rua Pio XlI, s/n°,
Centro, Coaraci — BA; ao Presidente da Comissdo de Processo Seletivo

Simplificado.

9.4 — Serao desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou

via correio eletrénico.

9.5- Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados

serao imediatamente indeferidos.

9.6- A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de
publicagdo no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Diario

Oficial do Municipio.

10.0- DA CLASSIFICAGAO

10.1- A classificagao final dos candidatos sera de acorde com o somatério de

pontos obtidos na analise curricular, na redagao e na entrevista;
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10.2- Os candidatos classificados neste processo de selegaéo deverao aguardar
a chamada para contratagdo que ocorrera observando rigorosamente a ordem

de classificag&o e a disponibilidade de vagas para o cargo/fungéo;

10.3- Na classificagao final, entre candidatos com igual numero de pontuagao,
servira como fator de desempate o candidato que obtiver maior requisito

constante no subitem 8.3.3 deste edital.

11.0 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, podendo inclusive ser extinto a
qualquer tempo, em caso de conveniéncia e oportunidade do Poder Publico,

nao gerando nenhum vinculo ou obrigagao por parte da Administragéo Publica.

12.0 - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

A inexatidao das informagdes, irregularidades nos documentos ou néo
comprovagao de atendimento a todos os requisitos e condigbes estabelecidas
neste Edital mesmo que verificadas apds homologagao das inscrigbes e, em
especial, por ocasigdo da admissdo acarretara nulidade da inscricdo e
eliminacao do candidato.

Considerando a Portaria 54/2020 de 1° de abril de 2020 e a Nota Técnica n°®
07/2020 do Ministério da Cidadania/Secretaria Especial do Desenvolvimento
Saocial/Secretaria Nacional de Assisténcia Social, os classificados para exercer
a fungdo de Orientador Social e Facilitar de Oficinas s6 serdo convocados
mediante a revogagao dos referidos instrumentos legais que suspende
temporariamente a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de

Vinculos.

13.0 - CLASSIFICAGAO FINAL

O resultado das 03 (trés) etapas serao divulgadas no Diario Oficial do
Municipio e sera afixado no Mural da Secretaria de Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. A publicagdo do Resultado Final de Aprovados na Selegao
Simplificada sera divulgado no dia 30/03/2021.
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14. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

14.1 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugoes

contidas neste Edital.

14.2 — O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o Municipio
escrito em sua ficha de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizag@o de seu enderego e contato

telefénico.

14.3 — O candidato aprovado, em atividade podera ser dispensado a qualquer
tempo, em fungao de sua avaliacgdo de desempenho ou demandas da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

14.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizagao do Processo
Seletivo, serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo

Simplificado.

14.5 — Os candidatos aprovados serao submetidos a avaliagéo de desempenho
a cada 06 meses por comissao a ser criada pelo Poder Executivo Municipal em
gue sera determinada a permanéncia ou rescisdo do vinculo com a
municipalidade, sendo que o vinculo com o ente publico se daré através de
regime estatutario, os candidatos aprovados estardo sujeitos aos deveres
determinados na Lei Municipal n® 802 de 13.12.2001, que institui o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Coaraci — BA, previstos

nos artigos 119 a 185 do referido diploma legal.

14.7 — Todas as comunicagoes e divulgagoes referentes a esta selecao serao
publicadas e divulgadas no Diario Oficial do Municipio e na sede da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo através do

site: www.coaraci.ba.gov.br/diario-oficial e mural da sede da Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social.

Coaraci-BA, 15 de fevereiro de 2021.

JADSON ALBANO GALVAO
PREFEITO MUNICIPAL

DEYSE SOUZA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

JOHNNY ROSBERG BARRETO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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(ANEXO - ]) EDITAL N° 001/2021
FICHA DE INSCRIGAO N°

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, PROGRAMA BOLSA FAMILIA, CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS,
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS E PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS/CRIANGA FELIZ.

DADOS PESSOAIS

NOME:
SEXO  F( ) M( )
RG: Orgio Emissor:

DATA DE NASCIMENTO

FILIACAO:
NOME DO PAL:

NOME DA MAE:
ESTADO CIVIL:

PROFISSAO:

ENDERECO
RUA/AV: N°

MUNICIPIO: ESTADO:
BAIRRO: CEP:

TELEFONE: { )

NUMERO DE FILHOS:

GRAU DE INSTRUGAO:

POSSUI ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA? SIM () NAO ( ) QUAL?

DESEJA CONCORRER A CARGO DESTINADO A PORTADORES DE DEFICIENCIA? SIM ( ) NAO ()
NECESSITA DE ATENDIMENTO OU EQUIPAMENTO ESPECIAL? SIM ( ) NAO( ) QUAL?

CARGO :

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Eu, acima qualificado solicito a minha Inscricdo para participar do Processo Seletivo — para atuarem na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social no Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, Programa Bolsa Familia, Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, Centro de referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e programa Primeira Infancia no SUAS e declaro ainda para
efeitos legais fer ciéncia da Lei Municipal mencionada no respectivo edital e que sao verdadeiras as informagoes prestadas e os documentos
apresentados no ato desta inscrigdo.

Assinatura do (a) Candidato(a)

PROTOCOLO DO PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NOS
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, PROGRAMA BOLSA FAMILIA, CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS, CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS E PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANGA FELIZ, DE
CARATER TEMPORARIO.
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INSCRICAO N°: CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DA INSCRICAO: ! / ASSINATURA DO PROTOCOLO:
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FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRIGAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de
Selegéo e Classificagéo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, agquele ndo
juntado a época da inscrigdo, sendo inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado:

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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